Work4Youth
проект партнерства 
між МОП та MasterCard фондом
Місія – просування ідей (а) та їх наукового обґрунтування (б) щодо необхідності високого рівня й гідної зайнятості для молоді, а також накопичення достовірного знання (в) щодо можливостей та шляхів її забезпечення
Зокрема, на сьогодні в якості елементів місії розглядаються:

(а) – міжнародна на національна інформаційно-пропагандистська діяльність з питань зайнятості молоді та її підготовки до зайнятості 

(б) – удосконалення максимально універсальної міжнародної методології вивчення, оцінювання та інтерпретації проблем зайнятості молоді

(в)1 – формування міжнародної інноваційної інформаційної системи о зайнятості молоді (на основі єдиної бази даних із мікрофайлів досліджень окремих країн з кінцевою метою впровадження подібних спостережень на постійній основі)

(в)2 – активний вплив громадських, наукових та політичних кіл на формування як національної молодіжної політики в кожній країні так і міжнародної інституційної інфраструктури її підтримки та взаємоузгодження
Історія SWTS

Перші дослідницькі інструменти SWTS були розроблені в 2003 році МОП для проведення структурованих обстежень з питання гендерної рівності в сфері зайнятості молоді. Перші обстеження були реалізовані в Індонезії, Шрі-Ланці та В'єтнамі.

У 2004 році були поставлені більш амбіційні завдання. В якості вихідної було обрано концепцію переходу до гідної праці. На її основі було удосконалено методологію дослідження, яка була апробована протягом 2004-2006 рр. у десяти країнах: Азербайджан, Китай, Єгипет, Ісламська Республіка Іран, Йорданія, Косово, Киргизстан, Монголія, Непал, Сирійська арабська Республіка.

У 2012-2013 рр. відбулася наступна хвиля досліджень. Україна потрапила до кола 28 країн, де вони відбулися (Арменія, Бразилія, Росія, Молдова тощо). Особливістю даної хвилі були певні новації на рівні методології та розширене коло питань анкети.

Наступна хвиля передбачається у 2014 – 2016 рр. За результатами яких варто очікувати як перших міжнародних аналітичних висновків так і усталення концепції та методології дослідження.   

Цілі дослідницького етапу проекту SWTS (School-to-Work Transition Survey):
1. Визначити особливості соціально-демографічного та економічного середовища формування молодої людини, що можуть впливати на успішність її транзиту  на ринку праці.

2. Визначити особливості очікувань молоді від зайнятості та домінант формування їх попиту на робочі місця.

3. З’ясувати фактори й ризики каналів, що забезпечують здобуття гідної зайнятості, та механізмів процесу «транзиту» по них молоді.

4. Оцінити фактичний стан зайнятості та умови праці молоді, рівень усвідомлення та інтерпретації молоддю свого положення та перспектив на ринку праці. 
5. Встановити шляхи та стратегії молоді щодо подолання перешкод транзиту до якісної зайнятості.

Концептуальні та методологічні особливості дослідницького проекту SWTS
І Базове поняття транзиту

Для SWTS вихідною виступає концепція гідної праці. 

Саме стосовно наближення та віддалення до положень цієї концепції формуються методологічні особливості дослідження транзиту молоді.

Максимально м’яке (вільне) трактування «гідності» зайнятості – в якості транзиту вважається період між завершенням (припиненням) навчання та працевлаштуванням на будь-яке робоче місце чи самозайнятість

Максимально суворе слідування вимогам «гідності» зайнятість – в якості транзиту вважається період між завершенням (припиненням) навчання та отриманням зайнятості, що відповідає усім параметрам «гідності»:

1. Достатні заробітки 

2. Продуктивна зайнятість (що в точно реалізує потенцал людини)

3. Гідна тривалість робочого часу 

4. Можливысть поєднання трудових та сімейних обов’язків й особистого життя 

5. Стабільність та впевненість у збереженні роботи

6. Рівні можливості та рівне ставлення у сфері зайнятості

7. Безпечна праця

8. Соціальне забезпечення

9. Соціальний діалог, представництво працівників і роботодавців

Прагматичні підходи до ступеню «гідності» зайнятості – спираються на своєрідне та чітке визначення поняття «стабільної зайнятості», яке частково перетинається із змістовними моментами, що несуть такі поняття як «постійна зайнятість», «продуктивна зайнятість», «регулярна зайнятість», тощо.
Саме досягнення «стабільної зайнятості» є моментом завершення транзиту, і навпаки, саме завершення транзиту є ознакою «стабільної зайнятості». Включає критерії:
1. Сталість (регулярність, постійність)
2. Задоволеність

3. Захищеність

4. Безпека

Варіанти операціональної реалізації концепції SWTS
	Стадія переходу
	М’яка концепція транзиту
	Сувора концепція транзиту


	Фактично реалізована в Україні
	Альтернативна концепція для України

	Завершили транзит
	1. постійна та задовільна зайнятість; 

2. постійна але не задовільна; 
3. тимчасова але задовільна ;

4. самозайнятість, якою задоволені.
	1. гідна та задовільна зайнятість;

2. гідна, хоча й не задовільна  

3. задовільна, хоча й не гідна 
	1 стабільна, захищена та задовільна зайнятість

2. стабільна, захищена та незадовільна 

3. тимчасова але задовільна 

4. самозайнятість, якою задоволені
	1 стабільна та задовільна зайнятість

2. стабільна та незадовільна 3. тимчасовий задовільно 

4. самозайнятий та задоволення

	Не завершили транзит
	5. безробіття;

6. неформальна зайнятість;
7. тимчасова та незадовільна ;
8. самозайнята та незадоволена; 
9. в даний час не зайнятий, не в школі, не шукає роботу, передбачає шукати пізніше.
	4. безробіття; 

5. зайнятість, що невідповідає критеріям гідності, та викликає  незадовілення; 
6. в даний час не зайнятий, не в школі, не шукає роботу, передбачає шукати пізніше.
	5. безробіття в широкому тлумаченні (розслаблені)
6. тимчасово зайняті та незадоволені роботою

7. самозайняті та незадоволені цим

8. не активний, не в школі, не шукає роботу, передбачає шукати пізніше.
	5. безробіття (у вузькому розумінні);
6. шукають роботу, але не готові приступити

7. зневірені

8. неформальна зайнятість;

9. тимчасово зайняті та незадоволені роботою 

10. самозайняті та незадоволені цим 

	Не розпочинали транзит
	10. навчаються

11. не навчаються, економічно неактивні, не готові приступити до роботи, не передбачають шукати роботу
	7. навчаються

8. не навчаються, економічно неактивні, не готові приступити до роботи, не передбачають шукати роботу
	9. навчаються

10. не навчаються, економічно неактивні, не готові приступити до роботи, не передбачають шукати роботу
	11. навчаються

12. не навчаються, економічно неактивні, не передбачають шукати роботу

13. неактивні, не навч., але бажають працювати у майб.


ІІ Складність та тривалість транзиту

(вимагає актуалізації ретроспективи досліджуваної особи)
Короткий перехід до завершення транзиту людина: 
(1) здійснила прямий перехід один раз; 
(2) перебувала у стані (станах) стабільної або задовільної зайнятості, без періодів безробіття або економічної неактивності;
(3) перебувала у стані (станах) незадовільної тимчасової чи самозайнятості до одного року включно без періодів безробіття або економічної неактивності;
(4) була безробітною до трьох місяців включно з/без періодів зайнятості чи економічної неактивності;
(5) була економічно неактивною до одного року включно. 

Середній перехід 
(1) перебувала у стані (станах) незадовільної тимчасової чи самозайнятості від одного до двох років без періодів безробіття або економічної неактивності;
(2) була безробітною від трьох місяців до одного року з/без періодів зайнятості чи економічної неактивності;
(3) була економічно неактивною довше одного року.

Тривалий перехід:

(1) перебувала у стані (станах) незадовільної тимчасової чи самозайнятості два і більше років без періодів безробіття або економічної неактивності; 
(2) була безробітною один і більше років з / без періодів зайнятості чи економічної неактивності
	Порядковий номер  діяльності 
	Дата початку (рік/місяць)
	C.17. Який з наступних видів діяльності якнайкраще відповідає тому, чим Ви займалися? 
1. Оплачувана робота за наймом 

у роботодавця на умовах повного чи неповного робочого часу)

2. Самозайнятість
3. Неоплачувана робота в сім‘ї 

(робота для сімейного заробітку)
4. Учнівство/стажування
5. Готовність до роботи та активний пошук
6. Професійна підготовка
7. Виконання домашніх обов’язків

(у т.ч. догляд за дітьми)

8. Не працював/не шукав роботу з інших причин, ніж сімейні обов‘язки (інвалідність, інше)
	Коли Ви припинили цю діяльність і почали наступну роботу або діяльність?

(рік/місяць)
Важливо: 

якщо не припинили і зараз маєте цю саму роботу/статус,          

        ПЕРЕХОДЬТЕ ДО ЗАПИТАННЯ C26

Якщо C.17=1–4,                               

          Переходьте до запитання C18 (наступне запитання)
Якщо C.17 = 5–8,
         Переходьте до запитання наступного виду діяльності після внесення дати закінчення
	C.18. Ви були праце-влаштовані на підставі? 

1. Письмового          договору

1. Усного договору

3. Без договору (самозайнятість)        

        Переходьте до запитання C.24
	C.19. Ваш контракт або договір був? 

1. Безстроковим
        Переходьте до запитання C.22
2. Строковим
	C.20. Чому Ваш контракт або договір був строковим? 

1. Навчання без відриву від виробництва, стажування 

2. Випробний термін
3.Сезонна робота

4.Випадкова/

    поденна робота
5. Робота по заміщенню відсутнього працівника
6. Державна програма зайнятості 

7. Конкретна послуга або завдання
99. Інша причина
	C.21. На який термін був укладений Ваш контракт або договір? 
1. Менше 12 місяців 

2. Від 12 до 36 місяців
3. 36 місяців і більше
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ІІІ Безробіття
Органами державної статистики Україні для визначення безробіття застосовується найбільш жорсткий підхід. Безробітною особою вважається людина:

– яка не мала будь-якої оплачуваної (чи компенсованої іншим чином) роботи хоча б одну годину протягом тижня;

– активно шукала роботу або намагалася відкрити власну справу;

– була готова приступити до роботи на цьому ж тижні. 

Методологія SWTS в цьому питанні є більш гнучка та адекватна.

Крім категорій жорсткого безробіття вона зараховує до них осіб, які:

не активні мають роботи, але готові приступити до роботи;

В результаті безробіття в даному проекті є більш «послаблене (м’яке)»,  

Доречи: відповідні контингенти за методологією ЕАН в Україні потрапляють до таких категорій як:
зневірені

не знають де і як шукати роботу; 

вважають, що немає підходящої роботи; 

сезонний характер роботи; 

сподіваються повернутися на попередню роботу. 

ІV Неформальна зайнятість
Вимірюється у відповідності із загальними принципами, рекомендованими 17-тою Міжнародною конференцією статистиків праці (МКСП, 2003): 
(а) найманих працівників на «неформальних робочих місцях», (операціонально: робочих місць без права соціального забезпечення та/або оплачуваної щорічної відпустки та/або оплачуваного лікарняного); 
(б) найманих працівників на незареєстрованих підприємствах із чисельністю зайнятих менше п'яти чоловік; 
(в) самозайняті на незареєстрованих підприємствах із чисельністю зайнятих менше п'яти чоловік; 
(г) роботодавці на незареєстрованих підприємствах із чисельністю зайнятих менше п'яти чоловік; (е) безкоштовно працюючі члени сім'ї.
V Аналогії та кореспонденції
Концепція та методологія SWTS реалізує новий – потоковий (траєкторний, канальний) формат бачення, розуміння та вивчення процесів на ринку праці.

Принципово відрізняється від традиційного – «фотографії стану».
	Традиційний
	Потоковий

	Об’єкти вивчення – квазісамостійні феномени – зайнятість, безробіття, тощо
	моменти руху, переходу, канали руху, перешкоди, тощо

	Одиниці вивчення – 

оцінки масштабу чи розміру феномену в статиці або в динаміці
	особи, групи осіб в часі

	Можливі висновки

Статистичні оцінки динаміки та щільності зв’язку
	Детермінаційні зв’язки, лагові співвідношення, ризики та перешкоди руху, механізми індивідуально/групового вибору


Потенціал розвитку по лінії близьких концепцій:
1. Теорії матрично-структурних переходів (Марков А., Бартольом’ю Д.)

2. Теорії масового обслуговування та черг
3. Концепція щільних та слабких зв’язків на ринку праці Грановеттера М.

4. Моделі пошуку роботи та робочої сили (Даймонд П., Мортенсен Д., Піссарідес К) 

5. Теорія трансакційних витрат (Уільямсон О.)
Порівняння цілей та питань анкети
	Цілі SWTS
	ОСНОВНІ БЛОКИ ПИТАНЬ АНКЕТИ



	6. Визначити особливості соціально-демографічного та економічного середовища формування молодої людини, що можуть впливати на успішність її транзиту  на ринку праці.


	· ВІДОМОСТІ ПРО ДОМОГОСПОДАРСТВО
· ОСОБИСТА ІНФОРМАЦІЯ, 

·  ІНФОРМАЦІЯ ПРО СІМ’Ю ТА ДОМОГОСПОДАРСТВО 
·  ФІНАНСОВИЙ та матеріальний СТАН

· ПРОБЛЕМИ ІЗ ЗДОРОВ’ЯМ

· ВАШІ БАТЬКИ  



	7. Визначити особливості очікувань молоді від зайнятості та домінант формування їх попиту на робочі місця.


	· ІСТОРІЯ ЕКОНОМІЧНОЇ АКТИВНОСТІ ТА ПРАГНЕНЬ

·  ПЛАНИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ НАВЧАННЯ (Бажанйи найвищий рівень. Ідеальну робот, яку б хотіли виконувати)

· ГОЛОВНА МЕТА У ЖИТТІ



	8. З’ясувати фактори й ризики каналів, що забезпечують здобуття гідної зайнятості, та механізмів процесу «транзиту» по них молоді.


	· ФОРМАЛЬНА ОСВІТА/ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА, 
·   Історія переходів щодо ринку праці після навчання

·  ПОЄДНАННЯ РОБОТИ ТА НАВЧАННЯ

	9. Оцінити фактичний стан зайнятості та умови праці молоді, рівень усвідомлення та інтерпретації молоддю свого положення та перспектив на ринку праці. 


	· РОБОЧІ КРИТЕРІЇ для визначення економічної активності, безробіття чи неактивності 

· МОЛОДІ ПРАЦІВНИКИ (зайняті)
· ОСОБИСТІ ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ

·  ВІДОМОСТІ ПРО ТЕПЕРІШНІЙ БІЗНЕС АБО МІСЦЕ РОБОТИ 
· СТАТУС ЗАЙНЯТОСТІ 

· САМОЗАЙНЯТІ ПРАЦІВНИКИ

· ДЛЯ ТИХ, ХТО ПРАЦЮЄ НА СІМЕЙНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ

·  ВІДПОВІДНІСТЬ КВАЛІФІКАЦІЇ 

·  НЕПОВНА ЗАЙНЯТІСТЬ ІЗ ТОЧКИ ЗОРУ ВІДПРАЦЬОВАНОГО ЧАСУ ТА ІНШІ НЕНАЛЕЖНІ СИТУАЦІЇ З ЗАЙНЯТІСТЮ 

· БЕЗРОБІТНА МОЛОДЬ  (КРИТЕРІЇ ПОШУКУ РОБОТИ та готовносі до роботи)

· ЗНЕВІРЕНА МОЛОДЬ

· ТРИВАЛІСТЬ ПОШУКУ РОБОТИ

	10. Встановити шляхи та стратегії молоді щодо подолання перешкод транзиту до якісної зайнятості.


	· ПЕРСПЕКТИВИ НА МАЙБУТНЄ

·  ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА на поточному робочому місці

·  Як відшукали теперішню  РОБОТу

· ДЕТАЛІ ПОШУКУ РОБОТИ в стані безробіття (Чи існує мінімальний рівень місячної заробітної плати? Якою була головна перешкода у знаходженні хорошої роботи?)
· МОЛОДЬ, ЯКА НЕ НАЛЕЖИТЬ ДО РОБОЧОЇ СИЛИ (Чи хочете Ви працювати у майбутньому? Чи хочете Ви продовжити освіту/професійну підготовку в майбутньому?)


ПОЛЬОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ В УКРАЇНІ

Виконавець: ГО «Центр «Соціальний моніторинг»

Цільова група дослідження: міська і сільська молодь України у віці 15–29 років.
Метод отримання інформації: індивідуальне інтерв’ю «віч-на-віч» за місцем проживання респондента.

Регіони опитування: 26 територіально-обласних одиниць України – 24 області АР Крим та м. Київ.

ОСОБЛИВОСТІ КОНСТРУКЦІЇ ВИБІРКИ

Вибіркова сукупність: багатоступенева, територіально-поселенська (випадкова), стратифікована.
Перший струпінь відбору: для попередньої систематизації одиниць відбору першого ступеня (населених пунктів) використовувався єдиний підхід поділу населених пунктів на 7 страт в основу якого покладено типорозмір населеного пункту, а саме:

	1
	Обласний центр

	2
	Місто з населенням 100 000–999 000 чоловік

	3
	Місто з населенням 50 000–99 000 чоловік

	4
	Місто з населенням 20 000–49 000 чоловік

	5
	Мале місто (менше 20 000 чоловік)

	6
	Селище міського типу (СМТ)

	7
	Села


Загальний розмір вибірки розподіляється пропорційно чисельності домогосподарств між: 1) територіально-адміністративними регіонами, потім 2) стратами всередині кожного з 26 регіонів.

Відбір населених пунктів всередині територіально-поселенської страти в кожному з 26 регіонів реалізується випадковим чином. В результаті цього відібрано і включено у вибірку 238 маршрутів з 187 населених пунктів. На одному маршруті опитується від 8 до 15 осіб – в залежності від населеного пункту.

·  Другий ступінь відбору: одиницями відбору другого ступеня є домогосподарства. Відбір домогосподарств проводиться випадковим маршрутним методом. Особливість методу полягає в тому, що список домогосподарств не складається заздалегідь, а формується інтерв'юером безпосередньо в ході опитування.

· Крок відбору домогосподарств: залежить, наскільки територіально віддалені один від одного домогосподарства.

Підсумкові параметри вибірки: пропонований варіант вибірки включає 187 населених пунктів (124 міста та 63 сільських населених пункти) у всіх територіально-адміністративних одиницях України (24 області, АР Крим, міста Київ). 

Розмір вибіркової сукупності складе 3500 респондентів.

Статистична похибка вибірки (з ймовірністю 0,95) не перевищує 2.09%.

Період проведення польового етапу: 29.01. – 28.02.2013 р.

	
	Заплановано
	Запас
	Реалізовано

	Кількість домогосподарств
	2600
	400
	2924

	Кількість респондентів
	3500
	–
	3526


Таблиця 11
Запитання, які викликали труднощі у респондентів

	№ п/п
	Запитання
	Коментарі
	Населені пункти

	1
	Фінансовий стан домогосподарства, фінансові та інші матеріальні ресурси.
	З підозрою ставляться до запитання, не бажають розголошувати фінансовий стан свого домогосподарства
	всі

	4
	Відомості щодо діяльності батьків
	Незнання основних обов'язків батьків, або небажання обговорювати родичів
	Переважно малі міста та села

	7
	Особиста професійна історія 
	Люди не пам'ятають роки, вважають, що це надто особиста інформація; респондентам важко віднести себе до якоїсь категорії.
	всі

	8
	Вид роботи, сфера діяльності, статус зайнятості, юридична форма фіксації трудових відносин
	Не пам'ятають, які види діяльності виконували, погано орієнтуються в трудових обов'язках, статусах тощо. Не розголошують місце роботи, Приховують офіційно працюють
	Переважно малі міста та села

	13
	Переваги та недоліки робочого місця
	Більшість респондентів говорили як про задовільні так і незадовільні умови роботи і не могли визначитися з найсуттєвішою для них умововою
	Переважно малі міста та села

	14
	Розмір заробітної плати, обсяг внесків у соціальні фонди 
	Не бажали відповідати часто вважають подібні запитання "незаконними"
	Переважно малі міста та села. Місто Миколаїв

	17
	Скільки приблизно годин Ви працювали на Вашій основній роботі за останній місяць (коли Ви отримували оплату)?
	Респонденти не можуть пригадати кількість годин
	Переважно малі міста та села


Загальні коментарі інтерв’юерів про хід опитування

· Деякі респонденти не довіряють соціологічним дослідженням і відмовляються відповідати на певні запитання, мотивуючи це страхом використання інформації проти них самих (оформлення кредитів, телефонні афери, звільнення з роботи тощо) – (села Чернівецької, Одеської, Львівської, Запорізької, Донецької, Луганської, Івано-Франківської областей, а також міста Івано-Франківськ, Херсон та Київ).
· Іноді респонденти не розуміють сенсу і доцільності подібних досліджень та не бажають витрачати час на «непотрібне» заняття – (с. Михайлівка, Запорізька обл; м. Краматорськ, Донецька обл., м. Вінниця).
· Серед найбільш важкодоступних вікових категорій особливо виділяється молодь у віці 22–29 років, майже всі вони чимось зайняті: працюють, або отримують освіту в інших населених пунктах, доглядають за господарством, дітьми та родичами; загалом, не мають часу на опитування, а іноді просто важко йдуть на контакт 
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