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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Необхідність прискореного формування продуктивної зайнятості населення України в умовах структурної трансформації економіки, проявів циклічності та соціально-економічної нестабільності обумовлює пріоритетність наукових досліджень з цієї проблематики. Низький рівень продуктивності сформованої системи зайнятості населення країни, дестабілізуючі тенденції її просторової асиметрії, недостатня керованість трансформаційними процесами, а також низький рівень капіталізації ресурсів праці характеризують неефективність задіяних регулюючих механізмів.
Визначений на державному рівні стратегічний курс на створення необхідних передумов для забезпечення продуктивної зайнятості населення як основи конкурентоспроможної економіки, рекомендації Міжнародної організації праці, в яких наголошується на її значущості для досягнення достатньо високого рівня життя населення та соціальної стабільності в суспільстві, актуалізують наукові дослідження з цього напряму.
Наразі здійснювана в українській економіці структурна трансформація радикально змінює основні форми зайнятості, її галузеві, секторні та територіальні пропорції. Комплексне дослідження складної системи взаємозв’язків та взаємозалежностей у цій сфері дає змогу визначити та обґрунтувати на перспективу стратегічно важливі напрями забезпечення продуктивної зайнятості населення з метою підвищення параметрів конкурентоспроможності економіки країни. 

Вагомий внесок у розвиток теорії зайнятості з позиції продуктивності зробили такі вчені-класики, як Дж. Р. Еренберг, Дж. М. Кейнс, Ф. Кене, Т. Мальтус, К. Маркс, А. Маршалл, В. Нордхаус, В. Петті, А. Пігу, Д. Рікардо, Л. Роббінс, А. Сміт, М. Туган-Барановський, М. Фрідман та інші.

Дослідженню різних аспектів трансформаційних процесів у сфері зайнятості населення присвячено наукові праці українських вчених – В.П. Антонюк, О.М. Гладуна, Н.М. Дєєвої, Г.А. Дмитренка, А.М. Колота, О.В. Комеліної, І.О. Курило, В.І. Куценко, В.М. Лича, Е.М. Лібанової, О.В. Макарової, О.А. Малиновської, О.В. Мартякової, В.М. Новікова, С.В. Полякової, В.Г. Саріогло, Н.О. Рингач, О.І. Цимбала, Л.Г. Чернюк, Л.В. Шаульської та інших. Проблеми формування продуктивної зайнятості населення досліджували Д.П. Богиня, І.Ф. Гнибіденко, І.С. Кравченко, Л.С. Лісогор, О.Ф. Новікова, В.В. Онікієнко, І.Л. Петрова, В.М. Петюх, В.О. Покрищук, М.В. Семикіна, В.С. Стешенко, М.Д. Романюк, Н.В. Ушенко. Пріоритети продуктивної зайнятості у контексті завдань соціально-економічного розвитку країни та її регіонів розкрито в наукових працях О.Ю. Амосова, С.І. Бандура, В.І. Герасимчука, О.А. Грішнової, Т.А. Заяць, Ю.М. Маршавіна, О.П. Сологуб та інших вчених.

Проте  подальшого  опрацювання  потребують  методологічні  та методичні  засади  забезпечення  процесів  формування  продуктивної  зайнятості  населення  в  складних  соціально-економічних  умовах,  визначення її  основних  закономірностей  та  принципів,  а  також  обґрунтування стратегічних напрямів розвитку на перспективу з урахуванням новітніх завдань модернізації економіки. Саме цим обумовлено вибір теми дисертаційної роботи, її мета і завдання.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація безпосередньо пов’язана з тематикою науково-дослідних робіт Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України, зокрема з темами: ІІІ-08-11 "Модернізація соціально-трудових відносин" (номер держреєстрації 0111U002896), в межах якої дисертантом виявлено новітні тенденції трансформаційних змін формування соціально-трудових  відносин  в  пріоритетах  соціального  капіталу,  узагальнено  світовий  досвід їх модернізації, обґрунтовано методологію та методику оцінки рівня продуктивності  системи  зайнятості  населення;  ІІІ-07-10  "Вплив  кризових явищ на якість трудового життя" (номер держреєстрації 0109U008251), при виконанні якої автором визначено перспективні напрями забезпечення продуктивної зайнятості населення як передумови поліпшення якості трудового життя.

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає у розробленні та обґрунтуванні теоретико-методологічних засад формування продуктивної зайнятості населення і прикладних рекомендацій щодо її забезпечення в умовах структурної трансформації економіки країни. Для досягнення поставленої мети дослідження вирішувались такі основні завдання:

· поглибити теоретико-методологічні засади дослідження зайнятості населення з погляду проблем забезпечення її продуктивності; 

· здійснити класифікацію стимуляторів та дестимуляторів продуктивної зайнятості населення;

· визначити та обґрунтувати напрями впливу структурної трансформації економіки на процес формування продуктивної зайнятості населення;

· розробити методологічні підходи до побудови сучасної моделі продуктивної зайнятості населення;

· розробити методичні засади інтегральної оцінки зайнятості населення з позиції продуктивності;

· оцінити трансформаційні зрушення основних пропорцій зайнятості населення України та обґрунтувати шляхи їх оптимізації;

· розробити дієвий механізм забезпечення продуктивної зайнятості населення, орієнтований на вирішення сучасних завдань модернізації вітчизняної економіки;

· обґрунтувати методичні засади розроблення прогнозної оцінки перспектив забезпечення продуктивної зайнятості населення та здійснити відповідні прогнозні розрахунки;

· запропонувати концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення України, адекватної сучасним соціально-економічним умовам.

Об’єктом дослідження є процес формування продуктивної зайнятості населення України в умовах трансформаційних зрушень.
Предметом дослідження є теоретико-методологічні, методичні і прикладні засади забезпечення продуктивної зайнятості в умовах структурної трансформації економіки України. 

Методи дослідження. Методологічною основою дослідження є фундаментальні положення теорії зайнятості населення та ринку праці, наукові досягнення в галузі соціальної економіки та політики, теоретичні надбання та концептуальні ідеї вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем структурної трансформації економіки та її модернізації.

У процесі дослідження використано такі наукові методи: системного підходу, наукової абстракції – при визначенні соціально-економічної сутності продуктивної зайнятості, її основних критеріальних ознак і структурних елементів, а також класифікації чинників впливу з виокремленням стимуляторів та дестимуляторів; логіко-теоретичного узагальнення – при дослідженні специфіки формування продуктивної зайнятості; статистичних порівнянь, динамічних рядів, типології, графо-аналітичний – при розробці методичних засад інтегральної оцінки рівня продуктивності, виявленні домінантних тенденцій зайнятості населення та оцінці її пропорцій; кореляційно-регресійного аналізу, індексного – при здійсненні прогнозної оцінки перспектив формування продуктивної зайнятості населення України; сценарного моделювання – при розробленні концептуальних засад формування стратегії продуктивної зайнятості населення та механізму її реалізації.

Інформаційною базою дисертаційної роботи є законодавчі та нормативні акти Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України з питань зайнятості населення, офіційні матеріали міжнародних організацій, зокрема конвенції та рекомендації  Міжнародної організації праці, роботи вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем зайнятості населення, офіційні дані Державної служби статистики України, Міністерства соціальної політики України та результати власних досліджень.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у такому:

вперше: 
· розроблено концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення, в яких визначено її головні цільові орієнтири, пріоритети, етапи та напрями з урахуванням складних умов соціально-економічної нестабільності, що дало змогу запропонувати конкретні шляхи досягнення цілей продуктивності, котрі сприятимуть нарощуванню національного капіталу;

удосконалено:

· методологічний підхід до розуміння сутності продуктивної зайнятості як  високорезультативної  трудової  діяльності,  орієнтованої  на  суспільно корисні потреби та раціонально організованої, що передбачає певний економічний зиск (прибуток, дохід), оптимізацію ресурсних витрат й одержання ефекту, необхідного та достатнього для збереження і розвитку людського капіталу;

· класифікацію сучасних стимуляторів та дестимуляторів продуктивної зайнятості населення з урахуванням специфіки соціально-економічної ситуації в країні, економічної поведінки суб’єктів підприємництва, а також пріоритетності завдань структурної трансформації економіки; 

· методичні засади інтегральної оцінки зайнятості населення з позицій її  продуктивності  з  обґрунтуванням  критеріїв,  етапів  та  індикаторів,  згідно з  якими,  на  відміну  від  існуючих,  запропоновано  використання  трьох основних  груп:  оцінки  витратного  аспекту  зайнятості,  її  результативності  та рівня задоволення споживчих потреб населення. Це дало змогу оцінити ступінь сформованості продуктивної зайнятості та виявити найбільш істотні зрушення;


набули подальшого розвитку:

· визначення та обґрунтування напрямів впливу структурної трансформації економіки на процес формування продуктивної зайнятості населення та зміну наявної системи взаємозв’язків і взаємозалежностей, що уможливило здійснення періодизації виявлених структурних зрушень, обумовлених ними специфічних ознак і тенденцій зайнятості населення країни протягом 1991–2012 рр.;

· методологічні підходи до побудови сучасної моделі продуктивної зайнятості населення,  виокремлення яких здійснено за змістом та характером її формування, і на цій основі обґрунтовано вихідні принципи, методи та рівні забезпечення такої зайнятості з урахуванням необхідності створення відповідного сприятливого інституціонального простору;

·  механізм забезпечення продуктивної зайнятості населення, базисом якого є якісні ознаки, необхідні для її успішного функціонування в умовах соціально-економічної нестабільності, з виділенням основних суб’єктів, цілей, функцій, принципів, напрямів та інструментів, підпорядкованих сучасним завданням модернізації сфери зайнятості населення та української економіки в цілому;

· методичні засади прогнозування перспектив забезпечення продуктивної зайнятості населення та відповідні прогнозні оцінки у розрізі видів економічної діяльності за реалістичним, песимістичним та оптимістичним сценаріями соціально-економічного розвитку, що дало змогу передбачити очікувані зміни у сфері зайнятості та запропонувати конкретні організаційно-економічні заходи щодо підвищення її продуктивності.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що розроблені дисертантом теоретичні і прикладні засади забезпечення продуктивної зайнятості населення, методика її дослідження, тенденції та напрями формування можуть бути використані у соціально-економічних проектах і програмах з цих питань, при визначенні пріоритетних напрямів продуктивного використання трудового потенціалу країни, формуванні стратегії соціально-економічного розвитку  держави  та  її  регіонів  в  частині  забезпечення  зайнятості населення.

Результати комплексної оцінки динаміки та структури зайнятості в неформальному секторі економіки України використано у практичній роботі Київського міського центру зайнятості (довідка Ради по вивченню продуктивних сил України НАН України № 01-11/770 від 23.12.2010 р.).

Рекомендації щодо державного регулювання процесів у сфері зайнятості на ринку праці, розроблення генеральної схеми робочих місць використано Міністерством економіки України у ході підготовки проектів законодавчих та нормативно-правових актів з питань економічної та соціальної політики (довідка Ради по вивченню продуктивних сил України НАН України № 01-11/770 від 23.12.2010 р.).

Результати дисертаційної роботи щодо визначення напрямів та форм трансформаційних  зрушень  на  ринку  праці  України  використано Управлінням політики зайнятості та трудової міграції Міністерства праці та соціальної політики України при визначенні стратегії зайнятості населення в умовах вступу України до Світової організації торгівлі (довідка Ради по вивченню продуктивних сил України НАН України № 01-11/770 від 23.12.2010 р.).

Пропозиції щодо прогнозу професійно-кваліфікаційної структури попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці Запорізької області використано Регіональним фондом підтримки підприємництва в Запорізькій області при підготовці розділу "Нові підходи в реалізації фінансово-кредитної політики щодо розвитку підприємництва в Запорізькій області" (довідка Ради по вивченню продуктивних сил України НАН України № 01-11/770 від 23.12.2010 р.).

Пропозиції з питань регулювання соціально-трудових відносин використано Департаментом стратегічного планування Міністерства соціальної політики України при розробленні проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та запобігання бідності на період до 2015 року, а також інформаційно-аналітичних матеріалів щодо підсумків соціального розвитку країни (довідка Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України № 181-13/53 від 07.02.2013 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій особисто автором розроблено теоретико-методологічні засади і практичні рекомендації щодо формування продуктивної зайнятості населення та напрямів її забезпечення в умовах структурної трансформації економіки. Наукові положення, висновки і рекомендації, що виносяться на захист, розроблено здобувачем самостійно. З наукових праць, виконаних у співавторстві використано лише ті ідеї та положення, які належать особисто здобувачу. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертації апробовані на таких конференціях: міжнародна науково-практична конференція "Україна: поступ у майбутнє" (м. Київ, 5 квітня 2000 р.); міжнародна науково-практична конференція "Соціальні пріоритети ринку праці в умовах структурної модернізації економіки" (м. Київ, 19–20 вересня 2000 р.); міжнародна науково-практична конференція "Управління трудовими ресурсами: проблеми теорії та практики" (м. Київ, 15–16 травня 2001 р.); всеукраїнська науково-практична конференція "Регіональні проблеми зайнятості і ринку праці" (м. Тернопіль, 13–14 травня 2004 р.); ІІ міжнародна науково-практична конференція "Управління людськими ресурсами: проблеми теорії і практики" (м. Київ, 19–20 квітня 2005 р.); міжнародна науково-практична конференція "Управління регіональним розвитком в умовах глобалізації: теорія та практика" (м. Дрогобич, 11–12 жовтня 2007 р.); міжнародна наукова конференція "Розвиток продуктивних сил України: від В.І. Вернадського до сьогодення" (м. Київ, 20 березня 2009 р.); III міжнародна науково-практична онлайн-конференція "Проблемы и перспективы развития инновационно-креативной экономики" (м. Москва, 27–30 липня 2011 р.); ІІ міжнародна науково-практична конференція “Социальная политика: принципы и методы реализации в контексте мирового опыта" (м. Сімферополь, 3–5 листопада 2011 р.); ІІІ міжнародна науково-практична конференція "Проблемы рынка труда и формирования трудовых ресурсов" (м. Москва, 16 грудня 2011 р.); всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція "Сучасна економічна наука: теорія і практика" (м. Полтава, 15–16 листопада 2012 р.); III міжнародна науково-практична конференція "Проблемы рынка труда и формирования трудовых ресурсов" (м. Москва, 14 грудня 2012 р.). 

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 20 наукових праць, у тому числі: 4 монографії (у співавторстві), 9 наукових статей у фахових виданнях, 7 – в інших виданнях. Загальний обсяг публікацій становить 8,86 друк. арк., з них особисто автору належить 6,74 друк. арк.  

Структура та обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Обсяг основного тексту дисертації становить 171 сторінку, який включає 18 таблиць та 34 рисунки, з яких 25 займають усю площу сторінки. Список використаних джерел із 275 найменувань викладено на 32 сторінках, 16 додатків – на 23 сторінках.     

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ

У першому розділі "Теоретико-методологічні основи формування продуктивної зайнятості населення" розкрито її соціально-економічну сутність та основні критеріальні ознаки, класифіковано стимулятори розвитку продуктивної зайнятості населення та її дестимулятори з обґрунтуванням напрямів їхньої дії, визначено методологічні підходи до побудови сучасної моделі продуктивної зайнятості населення. 

У дисертації узагальнено та систематизовано основні теоретико-методологічні підходи до дослідження процесів формування продуктивної зайнятості населення як необхідної передумови обмеження кризових явищ і зміцнення стабілізаційного потенціалу економіки. Обґрунтовано, що її специфіка  та  механізм  дії  ґрунтуються  на  зростанні  продуктивності суспільної праці, збільшенні виробництва споживчих вартостей за одиницю часу через оптимізацію ресурсних витрат і прискорення процесів капіталізації. Виявлено основні критеріальні ознаки продуктивної зайнятості, серед яких: наявність конкретного результату праці, на який існує платоспроможний споживчий попит; оптимальні витрати, пов’язані з виробництвом товарів чи наданням послуг з урахуванням ринкової кон’юнктури та вимог ресурсозбереження;  економічний  зиск  у  вигляді  прибутку,   доходу.  За  будь-якої соціально-економічної ситуації продуктивна зайнятість забезпечує формування сприятливих умов для нормалізації процесів суспільного відтворення.

На основі проведених теоретико-методологічних досліджень виокремлено та класифіковано стимулятори продуктивної зайнятості та її дестимулятори з урахуванням системи суспільно-політичних, інституційно-економічних, соціально-економічних, соціально-демографічних, інвестиційно-інноваційних та еколого-економічних чинників впливу. У цьому контексті поглиблено   розуміння   специфіки   продуктивної   зайнятості   на   різних  рівнях  економічної  системи.  В  умовах  циклічності  економічного  розвитку саме структурна трансформація обумовлює істотні зрушення в кількісних та якісних параметрах сфери зайнятості населення, насамперед в її галузевих, міжпрофесійних, міжрегіональних пропорціях, а також визначає можливості модернізації робочих місць та підвищення конкурентоспроможності робочої сили. На основі дослідження системи взаємозв’язків та взаємозалежностей між процесами формування продуктивної зайнятості та реалізацією завдань структурної трансформації економіки виявлено специфічні ознаки, властиві системі  зайнятості  на  кожному  етапі  структурних  перетворень  протягом 1991–2012 років. Доведено, що в умовах соціально-економічної нестабільності досягнення необхідних параметрів продуктивності повинно передбачати активізацію державних програмних підходів та конкретних організаційно-економічних заходів з актикризового регулювання сфери зайнятості.

У дисертації обґрунтовано методологічні підходи до побудови сучасної моделі продуктивної зайнятості населення, виокремлення та узагальнення яких здійснено за змістом та характером її формування (рис. 1). 













Рис. 1. Методологічні підходи до формування сучасної моделі 

продуктивної зайнятості населення


У другому розділі "Оцінка продуктивності системи зайнятості населення України та механізму її забезпечення" розроблено методичні засади оцінки зайнятості з позиції продуктивності, виявлено трансформаційні зрушення її основних пропорцій та обґрунтовано доцільні напрями їх оптимізації, здійснено інтегральну оцінку досягнутого рівня продуктивності та узагальнено світовий досвід.

Розроблені дисертантом методичні засади оцінки продуктивності зайнятості населення з визначенням критеріїв, етапів та відповідних індикаторів передбачають урахування загальних та специфічних, об’єктивних і суб’єктивних чинників впливу, однокомпонентних та інтегральних параметрів зайнятості, а також очікуваних економічних і соціальних наслідків здійснюваних перетворень. 

Запропонована система індикаторів охоплює витратний аспект зайнятості (витрати живої та уречевленої праці), її результативність і рівень задоволення споживчих потреб населення. За результатами проведеної інтегральної оцінки з’ясовано, що протягом 2008–2011 рр. зберігався низький рівень продуктив-ності сформованої системи зайнятості населення з тенденцією до зростання, передусім унаслідок збільшення обсягів залучених основних засобів та певного підвищення рентабельності операційної діяльності суб’єктів підприємництва. 

Здійснена оцінка трансформаційних змін в основних пропорціях зайнятості за видами економічної діяльності, організаційно-правовими формами господарювання, а також статево-віковими, освітніми та професій-ними характеристиками зайнятого населення України протягом 2001–2011 рр., дала змогу виявити основні причини цих зрушень, оцінити їх прогресивність та обґрунтувати напрями оптимізації з позиції вимог продуктивності.


Обґрунтовано, що сфера зайнятості населення України за видами економічної діяльності є досить диференційованою за параметром про-дуктивності (рис. 2). Вищий її рівень досягнуто у сфері фінансової діяльності (втричі перевищує середній показник продуктивності), що обумовлено здебільшого прибутковістю цих послуг. Дещо нижча продуктивність сформована у промисловості, сфері діяльності транспорту і зв’язку, операціях з нерухомим   майном,   оренді,   інжинірингу   та   наданні  послуг  підприємцям. 
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Рис. 2. Продуктивність зайнятості населення України за видами економічної діяльності (ВДВ на одну зайняту особу, у постійних цінах 2007 р.), 
2001 та 2011 рр.

Водночас для 64  % зайнятого населення, зосередженого у будівництві, наданні комунальних послуг, охороні здоров’я та соціальній допомозі, сільському та лісовому господарстві, торгівлі, діяльності готелів та ресторанів, продуктивність залишається найнижчою через поширення неформальної зайнятості, незадовільні фінансові результати та значну витратність економічної діяльності. На основі дослідження та критичного аналізу міжнародного досвіду та здійснення відповідних порівнянь установлено, що в Україні досягнутий рівень продуктивності системи зайнятості істотно поступається аналогічним показникам європейських та постсоціалістичних держав унаслідок відмінностей щодо характеру структурних трансформацій, нагромадженого економічного потенціалу, напрямів і темпів соціально-економічного розвитку.

У третьому розділі "Стратегічні напрями забезпечення продуктивної зайнятості населення України" визначено основні напрями удосконалення сучасного механізму її забезпечення, здійснено прогнозну оцінку очікуваних зрушень та розроблено концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення.

Запропонований дисертантом механізм представлено як сукупність принципів, напрямів, засобів, інструментів, орієнтованих на активізацію дієвих правових, мотиваційних, фінансово-економічних та адміністративно-організаційних засобів впливу, використання яких у господарській практиці забезпечуватиме посилення засад продуктивності у сфері зайнятості населення та відповідатиме вимогам модернізації української економіки (рис. 3). 

Розроблено науково-методичні засади прогнозування перспектив продуктивності зайнятості населення в розрізі видів економічної діяльності за реалістичним, песимістичним та оптимістичним сценаріями соціально- економічного розвитку, які передбачають застосування методів кореляційно-регресійного аналізу і базуються на принципах оптимальності, поліваріантності, комплексності та ієрархічності. На основі запропонованих методичних розробок здійснено відповідні прогнозні оцінки.


Виявлено істотну залежність між процесами забезпечення продуктивної зайнятості та обсягами інвестування в основний капітал, скорочення чисельності безробітних та фінансовими результатами діяльності підприємств, що дало змогу обґрунтувати прогнозні значення рівня продуктивності та визначити відповідний коефіцієнт еластичності (табл. 1). На основі інтерпретації одержаних результатів зроблено такі висновки: із зростанням інвестицій в основний капітал на 1 % продуктивність зайнятості підвищиться на 0,14 %; зменшення чисельності безробітних на 1 % обумовить зростання показників продуктивності на 0,12  %; підвищення фінансового результату діяльності суб’єктів підприємництва на 1 % сприятиме збільшенню продуктивності зайнятості на 0,01 %.

За реалістичним варіантом прогнозу, який ґрунтується на гіпотезі про збереження наявних тенденцій, очікується, що продуктивність зайнятості підвищуватиметься внаслідок модернізації виробничих потужностей та покращення техніко-технологічної озброєності праці, успішного реформування податкової системи, що дасть змогу до 2016 р. підвищити ці показники на 2,3 %. За оптимістичним сценарієм позитивні зрушення в економіці країни сприятимуть зростанню продуктивності, найбільш ймовірно, на 4,2 % упродовж 2014–2016 рр. Відповідно до песимістичного сценарію, за умови збереження кризових явищ, зокрема низької інвестиційної активності суб’єктів підприємницької діяльності та посилення тінізації економіки, зниження рівня продуктивності зайнятості становитиме близько 5,5 %. 













Рис. 3. Механізм забезпечення продуктивної зайнятості населення України


Таблиця 1
Прогноз продуктивності зайнятості населення України, 2014–2016 рр.

	Показник
	Варіант прогнозу

	
	реалістичний
	оптимістичний
	песимістичний

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	Продуктивність зайнятості, ВВП на одну зайняту особу, тис. грн
	35,1
	35,4
	35,9
	35,8
	36,6
	37,3
	34,5
	33,7
	32,6

	Інвестиції в основ-ний капітал, 

млн грн
	237550,0
	243563,0
	253596,0
	255619,1
	273416,2
	292164,1
	226500,7
	203234,9
	181436,8

	Фінансовий ре-зультат діяльності суб’єктів підпри-ємництва до опо-даткування, 

млн грн
	63835,7
	71327,4
	85299,1
	86030,8
	99762,5
	107494,1
	62380,7
	63073,3
	63821,6

	Чисельність без-робітних, тис. осіб 
	1607,6
	1599,4
	1502,6
	1586,6
	1510,8
	1450,8
	1718,6
	1781,1
	1843,5



За результатами проведеного дисертантом swot-аналізу можливостей зайнятості та відповідних прогнозних оцінок розроблено концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення України, орієнтованої на якісні зміни її основних структурних параметрів та форм (рис. 4). Визначено, що головними стратегічними пріоритетами цих змін у реаліях української економіки є формалізація зайнятості, прискорення капіталізації, її інноватизації та підвищення параметрів конкурентоспроможності на основі ефективного державного регулювання структурних зрушень, переорієнтації капіталів у продуктивні та стратегічно важливі види економічної діяльності, стимулювання виробництв з високою часткою доданої вартості в кінцевому продукті.


Обґрунтовано конкретні пропозиції щодо реалізації запропонованої стратегії на основі ефективного антикризового регулювання та посилення стабілізаційних процесів у сфері зайнятості. Визначено перспективні напрями досягнення продуктивної зайнятості, що передбачають активізацію процесів техніко-технологічної модернізації виробництва, оптимізацію пропорцій зайнятості, скорочення обсягів неформальної зайнятості, досягнення відповідності між погодинною оплатою праці та реальною вартістю трудових послуг.   



ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі розв’язано важливе наукове завдання – розробити теоретико-методологічні засади і прикладні рекомендації щодо забезпечення продуктивної зайнятості населення в умовах структурної трансформації економіки країни. Результати дослідження дали змогу зробити висновки теоретичного і науково-прикладного спрямування, основними з яких є такі:

1. Продуктивна зайнятість являє собою високорезультативну трудову діяльність, орієнтовану на суспільні потреби та раціонально організовану, що передбачає певний економічний зиск (прибуток, дохід), оптимізацію ресурсних витрат і одержання ефекту, необхідного й достатнього для збереження і розвитку людського капіталу.

2. Сучасний процес формування продуктивної зайнятості населення відбувається під впливом дії системи стимуляторів і дестимуляторів, які доцільно класифікувати в розрізі суспільно-політичних, інституційно-економічних, соціально-економічних, соціально-демографічних, інвестиційно-інноваційних та еколого-економічних чинників, котрі визначають її рівень і динаміку, а також можливості регулювання через посилення позитивної дії стимулюючих важелів.

3. Структурна трансформація економіки є потужним чинником формування продуктивної зайнятості, яка істотно змінює її основні параметри на різних етапах структурних зрушень, обумовлює появу нових тенденцій та форм зайнятості, активізує процеси перерозподілу робочої сили у продуктивні види економічної діяльності.

4. Запропоновані методичні засади оцінки продуктивності зайнятості населення включають відповідні критерії оцінювання, етапи та індикатори, які відповідають установленим вимогам (комплексність, вимірюваність, зіставність, агрегованість, оптимальність) і характеризують витратний та результативний аспекти зайнятості, дають змогу об’єктивно визначити ступінь сформованості продуктивної зайнятості й розкрити природу виявлених зрушень. 

5. Здійснена оцінка структурних характеристик зайнятості населення України свідчить про їхню динамічність, обумовлену трансформацією економіки, розвитком ринкової системи господарювання. Істотні зміни структури зайнятості за видами економічної діяльності, організаційно-правовими формами господарювання, освітніми та професійними ознаками населення потребують модернізації механізму забезпечення зайнятості в аспекті посилення його результативності та наближення до європейських стандартів.

6. Забезпечення продуктивної зайнятості в Україні відбувається з істотними обмеженнями, під впливом кризових явищ та деформацій відтворювальних процесів, унаслідок чого зберігаються значні відмінності за рівнем  продуктивності  зайнятості  між  видами  економічної  діяльності. Провідні  позиції  займає  фінансова  діяльність;  у  найгіршій  ситуації перебуває населення, зайняте у будівництві, наданні комунальних послуг, охороні здоров’я, сільському господарстві, торгівлі, діяльності готелів та ресторанів.

7. Обґрунтована в роботі модель механізму забезпечення продуктивної зайнятості орієнтується на посилення сануючої, регулюючої, мотиваційної, інституціональної, інформативної, інтеграційної, прогнозної та контрольної функцій з метою обмеження відтворювальних диспропорцій та перешкод щодо капіталізації ресурсів праці. Запропонований механізм являє собою сукупність тісно пов’язаних між собою засобів правового, фінансово-економічного, адміністративно-організаційного та мотиваційного регулювання з виокремленням дієвих інструментів та заходів. 

8. Проведена оцінка міжнародної практики забезпечення продуктивної зайнятості населення показала, що можливості її формування визначаються особливостями соціально-економічного розвитку країни та обумовлені оптимальним поєднанням ринкових регуляторів і засобів державного впливу, ефективною інвестиційно-інноваційною та фінансовою політикою, розвитком наукоємних галузей та високотехнологічним експортом, що підтримуються державними гарантіями.

9. Запропонований алгоритм прогнозної оцінки охопив визначення її завдань, принципів, методів, етапів, що дало змогу передбачити зрушення рівня продуктивності в розрізі видів економічної діяльності за різними сценарними варіантами перебігу подій. Доведено, що їх реалізація залежить від успішності інвестиційної, податкової політики, можливостей нарощування капіталоозброєності праці.

10. З використанням запропонованого методичного інструментарію встановлено високу залежність рівня продуктивності зайнятості від інвестицій в основний капітал, що діє через процеси створення та збереження продуктивних робочих місць, забезпечення необхідної якості робочої сили. Обґрунтовано, що в сучасних складних соціально-економічних умовах реалізація потенціалу продуктивної зайнятості населення залежить від скорочення чисельності безробітних осіб та покращення фінансового результату діяльності суб’єктів підприємництва на основі модернізації виробничих потужностей, впровадження інновацій у виробництво, активізації інвестування в людський капітал.
11. Розроблені у дисертації концептуальні засади формування стратегії забезпечення  продуктивної  зайнятості  населення  включають  визначені цільові орієнтири, стратегічні пріоритети, етапи та напрями, реалізація яких потребує посилення стабілізаційних процесів шляхом техніко-технологічної модернізації робочих місць, поширення процесів флексибілізації й дестандартизації зайнятості, скорочення обсягів неформальної та неповної зайнятості. 
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України, Київ, 2013.

Дисертацію присвячено розробці теоретико-методологічних засад і практичних рекомендацій щодо забезпечення продуктивної зайнятості населен-ня в умовах структурної трансформації економіки. В роботі розкрито сутність та основні критеріальні ознаки продуктивної зайнятості. Класифіковано стиму-лятори і дестимулятори продуктивної зайнятості населення. Визначено методо-логічні підходи до побудови сучасної моделі продуктивної зайнятості. Розроб-лено методичні засади оцінки зайнятості населення з позиції продуктивності. Досліджено динамічні зрушення пропорцій зайнятості населення та здійснено інтегральну оцінку її продуктивності. Запропоновано модель механізму забезпечення продуктивної зайнятості та обґрунтовано основні напрями його вдосконалення. Розроблено методичні засади прогнозування перспектив забезпечення продуктивної зайнятості населення та здійснено відповідні прогнозні розрахунки. Розроблено концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення України, адекватної сучасним соціально-економічним умовам.

Ключові слова: продуктивна зайнятість населення, стимулятори і дести-мулятори, структурна трансформація, забезпечення продуктивної зайнятості. 
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Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – Институт демографии и социальных исследований имени М.В. Птухи НАН Украины, Киев, 2013.

В диссертации разработаны теоретико-методологические основы и прикладные рекомендации по обеспечению продуктивной занятости населения в условиях структурной трансформации экономики. Раскрыты сущность категории "продуктивная занятость" и её основные критериальные признаки. Классифицированы стимуляторы и дестимуляторы продуктивной занятости населения. На основе определения и обоснования направлений влияния структурной трансформации экономики на формирование продуктивной занятости, а также существующей системы взаимосвязей и взаимозависимостей в этой сфере сделан вывод, что она является мощным фактором обеспечения продуктивной занятости, который определяет ее уровень и структуру. Обоснованы методологические подходы к построению современной модели продуктивной занятости населения, выделение и обобщение которых осуществлено по содержанию и характеру её формирования.

Разработаны методические основы оценки занятости населения с позиций продуктивности. Для такой оценки предложено индекс продуктивной занятос-ти, основанный на использовании трех групп индикаторов: оценки затратного аспекта занятости, ее результативности и уровня удовлетворения потребитель-ского спроса. Исследованы динамические сдвиги пропорций занятости населен-ия и возможности их оптимизации. Осуществлена интегральная оценка продук-тивности занятости населения Украины по видам экономической деятельности.

Предложен механизм обеспечения продуктивной занятости, представлен-ный как совокупность принципов, направлений, средств, инструментов, ориен-тированных на активизацию действенных правовых, мотивационных, финан-сово-экономических и административно-организационных средств воздействия. Разработаны методические основы прогнозирования перспектив развития продуктивной занятости населения, на основе которых осуществлена соответствующая прогнозная оценка и разработаны концептуальные основы формирования стратегии её обеспечения в условиях социально-экономической нестабильности.

Ключевые слова: продуктивная занятость населения, стимуляторы и дести-муляторы, структурная трансформация, обеспечение продуктивной занятости.

summary

Diakonenko O.I. Providing productive employment of the population in conditions of economy structural transformation. – Manuscript.

Dissertation for the degree of candidate of Economic Sciences, specialty 08.00.07 – Demography, Labour economics, Social economics and Policy. –  Ptukha Institute of Demography and Social Studies, NAS of Ukraine, Kyiv, 2013.

The dissertation deals with the development of theoretical and methodological bases and practical recommendations for productive employment of the population in conditions of economy structural transformation. The paper reveals the essence and the main criteria of productive employment. The stimulants and deterrents of productive employment have been classified. The methodological approaches to the construction of a modern model of productive employment are defined. Methodologi-cal framework for the evaluation of employment from the perspective of productivity is worked out. The dynamic changes of proportions of employment have been investigated and integrated evaluation of their productivity implemented. Conceptual bases of the mechanism of providing productive employment and the main directions of its improvement are discussed. Methodological basis of forecasting the prospects for productive employment and the appropriate projections are suggested. The con-ceptual basis for the formation of strategy of productive employment of the popu-lation in Ukraine, which is adequate to current socio-economic conditions, is given.

Key words: productive employment of the population, stimulants and deterrents, structural transformation, providing productive employment.
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Рис.  4.  Концептуальні засади формування стратегії забезпечення продуктивної зайнятості населення
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Трудозбереження, капіталіза-ція ресурсів праці, застосуван-ня прогресивних форм органі-зації праці, зменшення при-хованого безробіття та непро-дуктивних витрат, підвищення освітнього рівня зайнятих





Теорія трудової вартості





За характером формування





За змістом

















Методологічні підходи 
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