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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Сучасні тенденції соціально-економічного розвит​ку України та кризові явища у сфері зайнятості населення свідчать про серйозні деформації національного ринку праці, який формувався спонтанно під впливом різновекторних соціальних, економічних і політичних процесів попереднього періоду. У практиці регулювання ринку праці зазвичай вирі​шуються сьогоденні, хоча і вкрай гострі питання, проте за межами регулятив​ного впливу держави залишаються проблеми мінімізації незареєстрованої зайнятості, підвищення професійної компетентності працівників, модерніза​ції засобів виробництва, оплати праці та її продуктивності, раціоналізації галузевої та регіональної структури зайнятості тощо. Це потребує наукового обґрунтування напрямів розвитку сфери зайнятості населення та пошуку нових підходів до регулювання ринку праці.

Необхідність забезпечення збалансованості механізмів та інструментів регулювання ринку праці, їх системності, скоординованості дій державної влади, бізнесу й профспілок у сфері зайнятості населення відповідно до завдань модернізації країни зумовлює актуальність дослідження економічних та інституційних засад його регулювання. 

Концептуальною основою розв'язання даної проблеми є теоретичні над​бання класиків економічної науки у сфері формування та розвитку ринкової економіки, а також дослідження сучасних науковців. Створення й розвиток концепцій формування та функціонування ринку праці Дж. Кейнсом, К. Марксом, А. Маршаллом, М. Туган-Барановським, Дж. Хіксом, М. Фрід​меном стало закономірним результатом еволюції світової економічної думки, сконцентрованої, зокрема, у працях А. Сміта, Д. Рікардо, Ж.-Б. Сея та ін. Значним внеском у розробку теоретичних і загальнометодологічних проблем державного регулювання економіки перехідного періоду є праці вітчизняних і закордонних учених, зокрема Л. Абалкіна, А. Гальчинського, В. Гейця, С. Дорогунцова, Р. Колосової, А. Колота, Я. Корнаї, А. Котляра, Е. Лібанової, І. Лукінова, І. Манцурова, С. Мочерного, Ю. Пахомова, Д. Сакса, А. Чухна. Важливі теоретичні, методологічні та практичні питання формування ринку праці, закономірностей його функціонування досліджували українські та закордонні економісти О. Амоша, С. Бандур, Д. Богиня, І. Бондар, Н. Волгін, С. Карташов, І. Кравченко, Г. Купалова, А. Нікіфорова, В. Новіков, О. Новікова, В. Онікієнко, І. Петрова. Актуальні аспекти регулювання ринку праці та зайнятості населення були і є предметом досліджень О. Грішнової, Л. Лісогор, Г. Кулікова, В. Петюха, Л. Чижової та ін. Конкретні напрями регулювання ринку праці, територіально-галузевий аспект формування зайнятості розкриваються у працях В. Буланова, І. Гнибіденка, Т. Заяць, С. Калініної, О. Могильного, Ю. Одегова,  В. Савченка та ін.

Однак, незважаючи на значущість і цінність досліджень названих та інших авторів, у більшості наукових праць увага зосереджується на окремих, хоча й важливих теоретичних та практичних аспектах розвитку ринку праці. Нині стає очевидною потреба в системному розгляді економічних та інститу​ційних засад його регулювання з урахуванням взаємодії та взаємозалежності чинників, що визначає характер трансформаційних процесів на ринку праці. Принципово важливим є розробка та обґрунтування системного підходу до формування механізмів та інструментів регулюючого впливу на ринок праці та забезпечення їх належної координації. Нагальна потреба в розробці теоретико-методологічного забезпечення якісно нових підходів до формування й реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці з огляду на сучасні виклики і важливість розвитку державної соціальної політики в умовах її реформування посилює актуальність теми дослідження, визначила мету, завдання та структуру роботи.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисерта​ційна робота тісно пов'язана з науковими дослідженнями, що виконувалися в Інституті підготовки кадрів державної служби зайнятості України, зокрема за такими темами: "Соціально-економічні та організаційно-управлінські аспек​ти удосконалення діяльності державної служби зайнятості щодо підвищення якості надання соціальних послуг на ринку праці" (2006–2008 рр., реєстра​ційний номер 0106U001780), в межах якої дисертантом особисто визначені основні напрями підвищення функціональної ролі державної служби зайня​тості, засоби врегулювання професійно-кваліфікаційного дисбалансу на рин​ку праці, шляхи вдосконалення працевлаштування осіб з інвалідністю; "Оптимізація діяльності державної служби зайнятості на сучасному етапі суспільних перетворень: інтеграційно-науковий дискурс" (2008–2012 рр., реєстраційний номер 0108U006549) – дисертантом особисто розроблено методологію надання соціальних послуг центрами зайнятості та розвитку активної політики на ринку праці, а також методику надання таких послуг безробітним незалежно від місця їх прописки (реєстрації); "Аналіз та оцінка стану управлінської взаємодії між центрами зайнятості державного, регіонального та базового рівнів" (2008–2012 рр., реєстраційний номер 0108U010572) – дисертантом розроблені пропозиції стосовно оптимізації структури центрів зайнятості та визначення чисельності їх персоналу; "Розробка методології та інструментарію опитування роботодавців щодо визначення потреб економіки у робочій силі" (2010–2011 рр., реєстраційний номер 0111U009088) – дисертантом розроблено методологію визначення центрами зайнятості поточних та перспективних (на короткострокову перспективу) потреб економіки в працівниках; "Удосконалення Єдиної технології надання соціальних послуг центрами зайнятості України" (2010 р, реєстраційний номер 0110U006673) – дисертантом розроблено методику оптимізації засобів пошуку й підбору роботи для безробітних громадян з урахуванням їх професійних і особистісних якостей, ситуації на ринку праці на основі посилення взаємодії центрів зайнятості, профспілок і роботодавців. 
Мета і завдання дослідження. Мета наукового дослідження полягає в розробці теоретико-методологічного забезпечення якісно нових підходів до формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці.
Відповідно до мети в роботі були поставлені та послідовно розв'язувалися такі завдання:
– визначити та обґрунтувати імперативи регулювання ринку праці України в умовах подолання наслідків фінансово-економічної кризи та забезпечення переходу до інноваційного розвитку економіки;

– розробити концептуальні підходи до формування моделей регулюван​ня ринку праці, визначити специфіку його регулювання в Україні;
– методологічно обґрунтувати доцільність виокремлення економічних та інституційних засад регулювання національного ринку праці;

– визначити структуру економічної підсистеми регулювання ринку праці;
– на основі системного підходу обґрунтувати закономірності формуван​ня взаємодії економічної та інституційної підсистем як елементів цілісної системи регулювання ринку праці; 
– розробити основні напрями формування й розвитку інституційної підсистеми регулювання ринку праці;

– обґрунтувати напрями підвищення ролі соціального діалогу в системі регулювання ринку праці на підставі розширення самоврядності та незалеж​ності його сторін, перенесення акценту на місцевий рівень, розширення функцій щодо забезпечення повної і продуктивної зайнятості;

– визначити нормативно-правові та організаційно-економічні передумо​ви підвищення рівня продуктивної зайнятості населення;

– оцінити ефективність державного соціального страхування на випадок безробіття, обґрунтувати заходи щодо підвищення його значення в системі регулювання ринку праці України та соціальному захисті безробітних грома​дян;
– удосконалити підходи до застосування маркетингу робочої сили в системі регулювання ринку праці з метою забезпечення кількісної та якісної збалансованості робочих місць і робочої сили;
– розробити й обґрунтувати концепцію державної системи моніторингу та прогнозування розвитку ринку праці в професійному розрізі; 
– удосконалити методологічні підходи до підвищення ефективності професійного навчання безробітних на підставі визначення його дієвих чинників, критеріїв та показників. 
Об'єктом дослідження є процеси формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці України. 
Предметом дослідження є теоретико-методологічні і практичні проблеми розвитку економічних та інституційних засад регулювання ринку праці в контексті модернізації соціально-економічної політики України. 

Методологія та методи дослідження. У процесі дослідження використовувалася сукупність загальних і спеціальних методів, що базуються на діалектичному підході до аналізу розвитку ринкового господарства, фундаментальних положеннях сучасних економічних теорій, працях вітчизняних та закордонних учених з проблем державної політики зайнятості та механізмів її реалізації, теорії та практики регулювання ринку праці.
Для досягнення мети і вирішення завдань дослідження використані ме​тоди наукової абстракції, системного, структурного і асимптотичного ана​лізу, індукції та дедукції. Діалектичний та історико-економічний методи застосовувалися при дослідженні еволюції теорій і концепцій розвитку рин​кової економіки взагалі і ринку праці зокрема, генезису макроекономічних моделей регулювання ринку праці. Структурно-функціональний метод використано при дослідженні структурних складових системи регулювання ринку праці, визначенні їх ролі та елементів, дослідженні функцій, змісту і зв'язків даної системи. За допомогою методу порівняльного аналізу оцінюва​лась ефективність впливу на ринок праці інвестиційної та зовнішньо​економічної діяльності, грошово-кредитної політики, систем оподаткування. Методи економіко-математичного та економіко-статистичного аналізу, графічний використовувалися при дослідженні впливу складових економіч​ної підсистеми регулювання ринку праці на зайнятість населення, визначенні причинно-наслідкових зв'язків між станом зайнятості населення та елемен​тами системи регулювання. Використання методів багатофакторного аналізу, експертних оцінок та соціологічних опитувань дозволили виявити та проаналізувати чинники ефективності профнавчання безробітних, здійснити їх оцінювання, визначити напрями і засоби підвищення конкурентоспромож​ності незайнятого населення на ринку праці. При розв'язанні певних завдань застосовувалися метод експертних оцінок та соціологічних опитувань. 
Інформаційну базу дисертації становили: Конституція України, закони України, нормативно-правові акти Міністерства соціальної політики, інших міністерств, правління Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших відомств, конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці, статистичні дані Державної служби статистики України та Державного центру зайнятості, Національного банку України, результати соціологічних досліджень. 
Наукова новизна одержаних результатів полягає в розробці теорети​ко-методологічного забезпечення якісно нових підходів до формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці в контексті розвитку державної соціально-економічної політики. Найбільш важ​ливими результатами, що становлять наукову новизну і розкривають логіку, складність, повноту і зміст дисертаційної роботи, є такі положення та розробки:
вперше: 
– застосовано принципово нові підходи для виокремлення й окреслення економічної та інституційної підсистем регулювання ринку праці на основі комплексного системного аналізу формування й розвитку його регулятивних економіко-інституційних засад як сукупності механізмів, важелів, методів та інструментів, що узгоджуються з дією ринкового механізму та спрямовані на збереження наявних і створення нових продуктивних робочих місць, поси​лення мотивації зайнятості, максимальне використання трудового потенціалу;
– розроблено модель трифакторної регресії за допомогою економетрич​ного моделювання, яка базується на теоретичних положеннях щодо форму​вання зайнятості населення під впливом основних складових ефективного попиту і відображає кількісну залежність рівня зайнятості населення від та​ких найбільш значущих чинників сукупного попиту, як інвестиції в основний капітал, кінцеві споживчі витрати та експорт, що дає змогу, цілеспрямовано впливаючи на їх обсяги, досягати необхідних параметрів зайнятості;
– обґрунтовано новий напрям наукових досліджень, суть якого полягає в розробці концептуальних підходів до маркетингу робочої сили з розкриттям змісту та функціонального призначення, що дає змогу визначити його як систему принципів, методів і заходів, які, на основі аналізу та прогнозування кон'юнктури ринку праці у професійному розрізі, спрямовані на сприяння продуктивній зайнятості шляхом надання профконсультаційних та освітніх послуг населенню, інформування роботодавців щодо професійних та ділових характеристик робочої сили;
– розроблено методологію та інструментарій моніторингу і прогнозуван​ня попиту на робочу силу в професійному розрізі на основі багатофакторного трирівневого підходу, що дає змогу мінімізувати професійний дисбаланс на ринку праці, обґрунтовано визначати кількісні та якісні параметри підготовки робочої сили;
удосконалено:

– методологію формування якісно нової моделі регулювання ринку праці України, яка, на відміну від існуючих, базується на економічних і інституційних засадах та наукових підходах щодо адаптації інструменталь​ного потенціалу кейнсіанської, неокласичної і монетаристської, економіки пропозицій, раціональних очікувань, суспільного вибору та інституційної макроекономічних теорій. Здійснення цілеспрямованого регулюючого впли​ву на ринок праці інвестиційних витрат, кредитно-грошових і бюджетно-фіскальних механізмів, оптимізація оподаткування в поєднанні із правовими, соціальними та організаційними важелями дасть змогу забезпечити розвиток сфери зайнятості населення на основі поєднання механізмів регулювання та саморегуляції ринку праці;
– трактування функціонального змісту та суб'єктного аспекту категорії "регулювання ринку праці", в якому, на відміну від традиційних поглядів, до суб'єктів регулювання віднесено не лише державу, а й профспілки та організації роботодавців, інститути соціального діалогу, а метою регулюван​ня ринку праці визначено досягнення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості, що дозволило запропонувати як домінанту системи його регулювання стримування дії спонтанних ринкових сил при одночасному збереженні механізмів його внутрішньої саморегуляції;
– зміст наукової категорії "інститут ринку праці", який, на відміну від існуючих поглядів, розглядається як система, що охоплює формальні і неформальні правила поведінки економічних суб'єктів на ринку праці та організації, які легітимізують ці правила і контролюють їх виконання. За допомогою даної категорії конкретизуються регулятивні та інтеграційні функції інституційної підсистеми регулювання ринку праці, що полягають, по-перше, у забезпеченні координації і цілепокладання політики зайнятості, надаючи їй активного характеру; по-друге, у розвитку мотивації зайнятості та підвищенні рівня конкурентоспроможності робочої сили, прискоренні працевлаштування громадян на підходящу роботу за допомогою сучасних інформаційних систем, а також забезпечення правових гарантій зайнятості;
– методологічні підходи та інструментарій щодо визначення економіч​них втрат в результаті професійного дисбалансу на ринку праці, що, на відміну від існуючих розробок, дає змогу визначити обсяги недоотриманих чистого внутрішнього продукту, податкових надходжень та соціальних внесків, а також додаткові витрати, пов'язані з виплатою допомоги по безробіттю і подальшим професійним навчанням безробітних випускників професійно-технічних і вищих навчальних закладів, які не мають змоги працевлаштуватися через відсутність у них фаху, потрібного економіці;

дістали подальшого розвитку:

– система принципів та концептуальних ідей щодо регулювання ринку праці шляхом включення до їх складу таких специфічних принципів, як забезпечення єдності, взаємозв'язку та скоординованості механізмів й інструментів регулювання, їх адекватності процесам на національному і глобальному ринках праці;

– зміст та функції соціального діалогу в розвитку інституційної підсистеми регулювання ринку праці, що на відміну від поширених підходів, базується на його модернізації за рахунок обґрунтування наукових положень щодо його активізації на регіональному і місцевому рівнях і розширення самостійності, самоврядності та ініціативи сторін задля підвищення конкурентоспроможності робочої сили, розвитку системи робочих місць, посилення мотивації зайнятості; 
– концептуальні засади дослідження регіональних ринків праці, оцінювання територіально-галузевої структури зайнятості з використанням порівняльного багатовимірного аналізу, зокрема таксономічного методу, що сприяло дослідженню взаємодії чинників продуктивної зайнятості та дало змогу, на основі зіставлень розвитку ринків праці регіонів України, визначити основні напрями удосконалення регіональної політики зайнятості;

– нормативно-правові та організаційно-економічні складові регулювання ринку праці, які підпорядковані забезпеченню продуктивної зайнятості населення та дали змогу дослідити шляхи удосконалення засобів стимулювання його економічної активності та розвитку професійної компетентності, підвищення відповідальності держави і бізнесу за стан зайнятості населення; 
– концептуальні підходи до аналізу та оцінки ефективності організацій​но-управлінської структури державної служби зайнятості, технологічних основ працевлаштування і професійного навчання безробітних громадян, моделей їх залучення до підприємництва. Запропонований підхід, на відміну від існуючих, побудований на дослідженні закономірностей розвитку місце​вих ринків праці, врахуванні їх особливостей, спирається на оптимізацію функцій підрозділів державної служби зайнятості, раціональну спеціалізацію і поділ праці її персоналу, що сприяє підвищенню ефективності державної політики зайнятості. 
Практичне значення одержаних результатів полягає в їх підпорядко​ваності вирішенню важливої наукової та теоретико-методологічної проблеми регулювання ринку праці на підставі формування та удосконалення якісно нових економічних та інституційних засад. Вони становлять теоретико-прикладне підґрунтя для методичних розробок та практичних рекомендацій, спрямованих на підвищення ефективності державної політики зайнятості. Наукові напрацювання автора використовуються органами державної влади, Державної служби зайнятості України, Фондом загальнообов'язкового дер​жавного соціального страхування України на випадок безробіття та іншими уповноваженими органами. Зокрема, Міністерством соціальної політики України враховані пропозиції автора: при розробленні проекту нової редакції Закону України "Про зайнятість населення" – в частині визначення засобів регулювання зайнятості населення і соціального захисту безробітних; при підготовці проекту Закону України "Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи" – в частині використання субсидованої зайнятості, підтримки часткових безробітних, профілактики безробіття (довідки міністерства від 29.04.2003 №03-3/2480-021-2; від 15.01.2010 № 291-0-14-10/021). Пропозиції та рекомендації дисер​таційного дослідження враховані: Державним центром зайнятості і Фондом загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випа​док безробіття щодо розробки методів посилення у безробітних мотивації до праці, удосконалення системи страхування на випадок безробіття, а також структури і методів діяльності державної служби зайнятості, зокрема при наданні соціальних послуг безробітним незалежно від місця їх проживання (довідки від 06.12.2005 №ДЦ-19-6435/06/05; від 01.02.2012 № ДЦ-20-582/0/6-12); пропозиції до Концепції державної системи професійної орієнтації населення, яка затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2008 р. №842 (Довідка ДЦЗ від 03.07.2012  № ДЦ-13-32440/0/6-12); принципи та методологічні засади Єдиної технології обслуговування незайнятого населення, заходи щодо активізації безробітних на ринку праці, їх залучення до підприємництва і самозайнятості, принципові засади взаємодії центрів зайнятості з роботодавцями (Довідка ДЦЗ від 08.02.2013 №ДЦ-20-660/0/6-13); методологічні підстави технології управління діяль​ністю центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (Довідки ДЦЗ від 03.07.2012 № ДЦ-13-32441/0/6-12 та Рівненського ЦПТО від 1.08.2012 №1765). Цілий ряд положень знайшли застосування у: Київській обласній службі зайнятості – система критеріїв оцінювання ефективності профорієнтаційної роботи центрів зайнятості (довідка КОЦЗ від 10.07.2012 № 1225/ 04/12–12); Київській міській службі зайнятості – авторські напрацювання щодо організації професійної підготовки та інформаційно-консультаційного супроводу підприємців малого бізнесу з числа безробітних громадян (довідка КМЦЗ від 04.07.2012 № 03-5111); Інституті професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України – навчальні методики і технології професійного навчання безробітних, поточного прогнозування потреб економіки у кадрах (довідка ІПТО НАПНУ від 20.06.2012 № 02-15/281), Інституті підготовки кадрів державної служби зайнятості України – навчальні програми з дисциплін "Ринок праці", "Організація діяльності державної служби зайнятості", "Соціальний менеджмент" (акт ІПК ДСЗУ № 1758 від 04.07.2012).
Окремі науково-практичні рекомендації дисертанта щодо пріоритетних напрямів розвитку соціального діалогу на ринку праці, створення, збережен​ня й оновлення робочих місць, професійної підготовки населення були використані в роботі Національної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові України (довідка НТСЕР від 30.03.2011 № 56/09). Положення щодо змісту та механізму забезпечення гарантій зайнятості, удосконалення економічних та інституційних засобів впливу на ринок праці, досягнення стандартів гідної праці були використані при підготовці Національної профспілкової доповіді Президентові України "Праця в Україні: необхідність якісних змін для суспільної ефективності та гідного життя" (довідка ФПУ від 28.01.2011 № 58/01-24/202); 
Особистий внесок здобувача. Дисертаційне дослідження виконане автором самостійно, а наукові положення, висновки та пропозиції, що виносяться на захист, є його особистим здобутком. Усі публікації в наукових фахових виданнях, за винятком п'яти статей, написані одноособово. Із наукових праць, що були підготовлені у співавторстві, використано лише ті положення та ідеї, які отримані автором особисто, а конкретний внесок у них автора зазначено в списку опублікованих праць. 
Апробація результатів дисертаційної роботи. Основні теоретико-методологічні та практичні наукові положення дисертаційної роботи допові​далися на 17 наукових і науково-практичних конференціях, зокрема, на міжнародних: "Дослідження і оптимізація економічних процесів "Оптимум–2001" (Харків, 15–16 листопада 2001 р.); "Інноваційно-інвестиційні моделі трансформації перехідних суспільств" (Київ, квітень 2003 р.); "Проблеми розвитку ринку праці та політики зайнятості населення в умовах трансформації економіки України" (Луганськ, 20–21 листопада 2003 р.); "Державне управління в сфері ринку праці України та зайнятості населення" (Київ, 27 січня 2005 р.); "Державне регулювання ринку праці: сучасні технології та напрями їх розвитку" (22 грудня 2005 р.); "Проблемы рынка труда и формирование трудовых ресурсов" (Москва, 17 декабря 2010 г.); "Ринок праці та державна служба зайнятості в епоху глобальних змін і новітніх викликів" (Київ, 2011 р.); на всеукраїнських: другій і третій науково-практичних конференціях "Соціологія праці та зайнятості: шляхи інституалі​зації та перспективи розвитку" (Київ, 2010 р.; Київ, 2011 р.); "Основні напрями гармонізації зайнятості населення на сучасному етапі соціально-економічних реформ в Україні" (Київ, 23 травня 2012 р.); на науково-практичних конференціях: "Соціальні пріоритети ринку праці в умовах структурної модернізації економіки" (Київ, 19–20 вересня 2000 р.); "Актуальні проблеми профорієнтації та професійного навчання безробітних в сучасних умовах ринку праці" (Київ, 26–27 грудня 2000 р.); "Професійне навчання безробітних як засіб відтворення трудових ресурсів" (Київ, 8–9 липня 2003 р.); "Система менеджменту в умовах інституційно-структурної трансформації економіки України" (Київ, 7 червня 2006 р.); "Державна служба зайнятості України на ринку праці в умовах світової фінансово-економічної кризи: питання теорії та виклики практики" (Київ, 23 грудня 2008 р.); "Соціологія праці та зайнятості: шляхи інституалізації та перспективи розвитку" (Київ, 2009 р.); "Актуальні проблеми професійного навчання дорослих" (Київ, 27 квітня 2011 р.).

Публікації. Основні наукові результати дисертаційного дослідження висвітлені у 81 опублікованій науковій праці, в яких особисто автору нале​жить 86,5 друк. арк., серед них 2 індивідуальні і 6 колективних монографій, 2 брошури, 50 статей, опублікованих у фахових наукових виданнях (із них 45 – одноособові), 4 статті опубліковані у закордонних виданнях, 17 доповідей – у матеріалах наукових і науково-практичних конференцій.
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається із вступу, п'яти розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг дисертації становить 473 стор., у тому числі 22 табл., з яких 8 займають усю площу 12 стор., та 30 рис., з яких 4 займають усю площу 4-х сторінок. Список використаних джерел із 323 найменувань викладено на 28 стор., 19 додатків – на 49 стор. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У першому розділі "Теоретико-методологічні засади регулювання ринку праці" на основі дослідження змісту основних теорій і концепцій функціонування та регулювання ринкової економіки та ринку праці дисер​тант дійшов висновку щодо відсутності на сьогодні узгодженої концепції, яка б адекватно відображала реальні процеси на ринку праці України і яку можна було б використовувати для формування й розвитку економічних та інституційних засад його регулювання. Встановлено, що концептуально процеси регулювання зайнятості населення знайшли відображення в різних економічних теоріях. Виходячи з цього, дисертантом в основу системи регулювання ринку праці покладено теоретичні положення: кейнсіанської теорії зайнятості стосовно ролі держави в регулюванні сукупного попиту, насамперед інвестиційних витрат і споживання, відсоткової ставки за пози​ками; класичної і монетарної концепцій щодо необхідності врахування ефекту витіснення при координації кредитно-грошової і бюджетно-фіскаль​ної політики; теорії економіки пропозиції у частині надання більшого значен​ня для розширення зайнятості сукупної пропозиції, сприяння розвитку підприємництва шляхом зниження податкового тиску; теорії раціональних очікувань щодо посилення уваги до прогнозування реакції людей у відповідь на зміну державної політики, а також до зміцнення зв'язків мікро- і макроекономічної політики; теорії суспільного вибору, згідно з якою має формуватися механізм протидії прийняттю некомпетентних та деструктив​них рішень державними органами та лобіюванню приватних інтересів певних фінансово-олігархічних груп.

Використання структурно-функціонального аналізу дало змогу обґрунтувати системний підхід до економічних та інституційних засад регулювання ринку праці, що дозволяє, по-перше, забезпечити їх системну єдність, по-друге, здійснити поелементне дослідження функцій, структур, змісту і зв'язків кожної підсистеми окремо. 
Доведено, що процеси, які відбуваються на ринку праці, визначаються не лише рухом його внутрішніх елементів – попитом, пропозицією і ціною робочої сили, а й впливом зовнішніх макроекономічних чинників, перш за все сукупного попиту і сукупної пропозиції. Виходячи з цього, у дисертації основними елементами економічної підсистеми регулювання ринку праці визначено: інвестиції; відсоткову ставку за кредитами; податки; чистий експорт; споживчі витрати; розвиток підприємництва.
За допомогою економетричного моделювання та використання статистичних даних за 2000–2012 рр. розроблено модель трифакторної регресії, яка дає змогу визначати кількісну залежність рівня зайнятості населення від обсягів інвестицій в основний капітал, кінцевих споживчих витрат та експорту за формулою:
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де Рз – рівень зайнятості населення; Іок –інвестиції в основний капітал у розрахунковий рік; Скв – кінцеві споживчі витрати у розрахунковий рік, Е – обсяги експорту; ІЦІ – індекс цін інвестицій в основний капітал за період від базового до поточного року; ІСЦ – індекс споживчих цін за період від базового до поточного року.
Отримана модель відповідає вимогам коректності: коефіцієнт детермінації дорівнює 0,98, лінійний коефіцієнт множинної кореляції – 0,99. Перевірка коректності визначеної залежності шляхом розрахунку рівня зайнятості на підставі інформації щодо її складових для 2011 р. показала, що даний показник становить 59,3%, тобто лише на 0,1 відсоткових пункти відрізняється від його реального значення (59,2%). Ця розбіжність пояснюється порушенням рівності інших умов, перш за все демографічними процесами. Результати розрахунків свідчать, що за незмінності інших умов для зростання рівня зайнятості, наприклад, у 2011 р. на 10 000 осіб необхідно збільшити розмір інвестицій в основний капітал на 11,25 млрд. грн. або обсяг кінцевих споживчих витрат на 12,91 млрд. грн., а розмір експорту – на 6,7 млрд. дол. США. 
З метою забезпечення чіткої спрямованості, синхронності в часі інститу​ційної підсистеми, її узгодженості з економічною підсистемою в дисертації дістали подальшого розвитку нові категоріальні засади регулювання ринку праці. 
Досліджено вплив глобалізаційних чинників на ринок праці України, які значно обмежують можливості його регулювання. Для послаблення цього впливу визначено такі основні імперативи регулювання національного ринку праці, як підвищення розміру оплати праці; поліпшення професійно-кваліфі​каційних характеристик національної робочої сили; підвищення конкуренто​спроможності вітчизняних товарів на основі застосування інноваційних технологій та оновлення робочих місць; скорочення масштабів нерегламен​тованих форм зайнятості; поліпшення структури зайнятості; створення умов і стимулів для покращення демографічної ситуації, зменшення масштабів зовнішньої трудової міграції, особливо серед висококваліфікованих працівників та молоді. 
У другому розділі "Методологія формування економічної підсистеми регулювання ринку праці" визначено принципи, підходи і методи фор​мування економічної підсистеми регулювання ринку праці та здійснено її диференціацію за певними структурними елементами, кожен з яких має конкретне функціональне призначення. Обґрунтовано три рівні впливу інвестицій на функціонування ринку праці. На першому рівні інвестиції формують кількісний і якісний склад робочих місць у будівництві, на підприємствах і в галузях, що виробляють засоби виробництва. Другий рівень взаємодії інвестицій та зайнятості полягає у формуванні нових робочих місць, що створюються на етапі інвестиційного впливу першого рівня, та модернізації діючих. На третьому рівні інвестиції, спричиняючи структурні зрушення у складових макроекономічної системи, сприяють розвитку високорентабельних галузей і підприємств. Результати аналізу інтегрального впливу інвестицій на рівень зайнятості продемонстровані на рис. 1. Доведено, що за незмінності інших умов динаміка рівня зайнятості має певне відставання в часі від динаміки інвестицій в основний капітал (зазвичай один рік), що зумовлене необхідністю "перетворення" інвестиційних ресурсів у робочі місця, зокрема, придбанням, монтажем і наладкою нового обладнання, добором працівників, їх навчанням тощо. 
Обґрунтовано, що з метою посилення впливу грошово-кредитного меха​нізму на ринок праці Національному банку України необхідно більш ціле​спрямовано використовувати такі регулюючі інструменти, як норма резерву​вання, операції із державними цінними паперами, ставка рефінансування. Для використання такого значного резерву кредитних ресурсів, як грошові накопичення населення поза банками, необхідно перш за все, забезпечити надійність банківської системи та сталість умов заощадження.
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рис.1. Залежність рівня зайнятості населення від обсягів інвестицій в основний капітал (у порівнянних цінах)

Встановлено істотний вплив на ринок праці фіскально-бюджетних важе​лів, які активно стимулюють сукупний попит і сукупну пропозицію, що зумовлює зміну обсягів і структури зайнятості населення. Побудовано струк​турно-логічну модель фіскальної політики, яка має стимулюючий вплив на зайнятість населення. На відміну від поширеної думки, що зниження подат​кового тиску пов'язане лише із зростанням сукупної пропозиції, обґрун​товано положення про те, що в результаті зниження цього тиску зростають споживчі витрати населення та заощадження, відбувається збільшення обся​гів інвестицій. Це приводить до зростання внутрішнього споживання та чистого експорту, а отже й зростання зайнятості населення (рис. 2).
Дана теза підтверджується результатами дослідження дисертантом практики оподаткування в Україні. Так, позитивний ефект мала податкова реформа 1999 р., яка значно послабила податковий тиск на суб'єктів малого підприємництва, у результаті чого за 2000 р. серед населення віком 15–70 років рівень зайнятості зріс з 53,2% до 56,1%. У результаті зменшення ставки оподаткування доходу фізичних осіб у 2004 р. до 13% у 2005 р. відбулося істотне зростання зайнятості. Очевидно, що на її динаміку позитивно вплинуло й загальне економічне пожвавлення на початку 2000-х років та найдинамічніше зростання реальної зарплати у 2004 р. (на 23,8%),  але той факт, що зростання рівня зайнятості було вищим, ніж у попередні та наступні роки, свідчить про наявність чіткої оберненої залежності рівня зайнятості від податкового навантаження на бізнес і найманих працівників.
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рис. 2. Механізм впливу стимулюючої фіскальної політики на зайнятість населення

Відповідно до прийнятої в дисертації методології автором здійснено системний аналіз впливу зовнішньоекономічної діяльності на забезпечення продуктивної зайнятості населення. Експорт товарів і послуг у кризовій ситуації частково компенсує скорочення внутрішнього попиту на вітчизняні товари, а під час економічного піднесення прискорює неінфляційне зростання виробництва та зайнятості. Звертає на себе увагу, що в період 2005–2011 рр. чистий експорт товарів характеризувався в основному від'ємним сальдо (крім 2006 р.), що негативно позначилося на обсягах зайнятості. До того ж на її структуру негативно впливає переважання в експорті чорних металів, первинної і проміжної продукції при незначній питомій вазі наукомістких і високотехнологічних виробів галузей машинобу​дування і металообробки, іншої продукції кінцевого споживання. Експортно​орієнтована модель економіки України, хоча і сприяла забезпеченню певного рівня зайнятості за рахунок сприятливої кон'юнктури зовнішніх ринків та низької ціни робочої сили, водночас викликала занадто високу залежність від світових товарних ринків та обмінного курсу валют. 
На думку дисертанта, підвищення зовнішньоекономічної активності українських підприємств у сучасних умовах слід розглядати не тільки як суто економічну проблему товаровиробників, а й як ефективний шлях до зростання зайнятості, удосконалення її структури, що має базуватися на зростанні продуктивності праці, переорієнтації економіки на наукоємну продукцію високого ступеня переробки, ефективне використання інструментів опосередкованого державного стимулювання експорту та нетарифного захисту своїх ринків.
У третьому розділі "Стратегія розвитку підприємництва в контексті активної політики зайнятості" обґрунтовано, що одним із вагомих засобів подолання гострих суперечностей між інтересами підприємців та найманих працівників є формування в Україні соціально відповідального бізнесу з такими його характеристиками, як високий рівень оплати праці, певні гарантії зайнятості та гідний соціальний захист працівників. У розширенні попиту на робочу силу, реалізації активної державної політики зайнятості важливу роль відіграє мале підприємництво. 
Доведено, що для розвитку малого підприємництва в контексті його впливу на збільшення обсягів зайнятості потрібні: підвищення відповідаль​ності й зацікавленості в його розвитку місцевих органів влади; спрощена процедура започаткування та ліквідації бізнесу; удосконалення системи бухгалтерського обліку та звітності, механізму ліцензування окремих видів діяльності; обмеження втручання в його діяльність перевіряючих органів. 

Ці та інші заходи мають сприяти залученню до сфери підприємництва широких верств населення, у тому числі й безробітного. На користь цього висновку свідчить такий факт. У гострій фазі кризи (2009 р.), незважаючи на скорочення середньорічної кількості найманих працівників у цілому в економіці України, питома вага зайнятих у малому підприємництві зросла на 0,8 в.п. (табл. 1). При цьому зменшення у 2010 р. зайнятості в малому підприємництві не порушує цієї закономірності, а пояснюється, як уже зазначалося, запровадженням сплати страхового внеску до пенсійного фонду фізичними особами – підприємцями. 
Таблиця 1.
Основні показники зайнятості населення в малому підприємництві України*

	Рік
	Кількість суб'єктів малого під​приємницт​ва на 10 тис. наявного населення, одиниць 
	Кількість зайнятих працівників, 

тис. осіб
	У тому числі

	
	
	
	зайняті на малих підприємствах, тис. осіб
	фізичні особи – підприємці, тис. осіб

	
	
	усього
	із них найманих працівни​ків
	усього
	із них найманих працівни​ків
	кіль​кість зайня​тих 
	кількість найма​них пра​цівників

	2007
	561
	6004
	3685
	2325
	2224
	3679
	1461

	2008
	609
	6308
	3745
	2319
	2206
	3989
	1538

	2009
	661
	6450
	3666
	2227
	2107
	4224
	1559

	2010
	464
	4960
	3034
	2146
	2025
	2815
	1009

	2011
	360
	4442
	3036
	2071
	1991
	2371
	1045


* Розраховано автором за даними Державної служби статистики України
Оскільки для сучасних умов України стратегічно доцільним є розвиток малого бізнесу у всіх його організаційно-правових формах, то в дисертації автором подано пропозиції щодо змісту державної політики підтримки фізичних осіб – підприємців, зокрема із числа безробітних громадян, особливо в місцевостях з високим рівнем безробіття та в сільських населених пунктах, де є значні можливості для зеленого туризму, надання побутових і транспортних послуг, створення виробничих кооперативів.
У той же час було встановлено, що в науковій літературі та серед певного кола урядовців дещо ідеалізується і перебільшується значення малих підприємств для економіки. У роботі підкреслюється, що поряд із безпереч​ними перевагами цього способу організації бізнесу мале підприємництво має серйозні природні вади. На підставі аналізу статистичних даних доведено, що головною з них є низька продуктивність праці через деконцентрацію матеріального та інтелектуального капіталу, дроблення фінансового та кадрового потенціалу, неможливість впровадження дорогих науково-технічних проектів і новітніх технологій, одночасного позиціонування на ринках різних товарів і послуг. До вад малого підприємництва в Україні також слід віднести його тінізацію, що призводить до численних порушень трудового законодавства.
Проведення комплексного аналізу розвитку підприємництва як чинника зайнятості населення дало змогу визначити та обґрунтувати систему держав​них заходів щодо сприяння його розвитку: навчання майбутніх підприємців; створення належної інфраструктури з надання консультаційних послуг підприємцям-початківцям; проведення маркетингових досліджень; надання лізингових послуг. Важливим засобом формування середовища успішних підприємців є допомога особам, які планують зайнятися підприємництвом, у здійсненні професійного самовизначення та опануванні основ підприємницт​ва. Встановлено, що в цьому сенсі найбільш ефективною виявилася підготов​ка підприємців з числа дорослих громадян з використанням унікальної нав​чальної технології, яка розроблена Інститутом підготовки кадрів державної служби зайнятості України за безпосередньої участі дисертанта і була реалі​зована протягом 2002–2008 рр. на базі навчально-ділового центру підготовки підприємців м. Києва. У процесі навчання майбутні підприємці набували практичних навичок у спеціально створеному для цього імітаційному малому підприємстві. Семирічний досвід використання розробленої моделі підготов​ки підприємців підтвердив також необхідність їх інформаційно-консульта​ційного супроводу протягом першого року діяльності, що допомагає під​приємцям закріпитися в бізнесі. Здійснення моніторингу бізнес-середовища дозволяло визначати цільові точки впливу на державні регуля​торні органи для підтримки підприємців, а отже, підвищення рівня зайнятості населення.
У четвертому розділі "Сучасні імперативи формування інституцій​ної підсистеми регулювання ринку праці" доведено, що макроекономічне регулювання ринку праці в сучасних умовах за низкою параметрів не досягає поставленої мети, оскільки він (ринок праці) перебуває під впливом не лише економічних чинників, а й чинників політичного, соціального, нормативно-правового, історико-культурного й психологічного характеру. Неузгодже​ність заходів структурної, інвестиційної, грошово-кредитної, експортно-імпортної, податкової та бюджетної політики між собою та з іншими механізмами державної соціально-економічної політики знижує ефективність регулювання ринку праці. Зазначене диктує необхідність удосконалення інституційних засад регулювання ринку праці. Дисертант дійшов висновку, що пряме запозичення інститутів, які діють у країнах із традиційно розвинутими ринковими економіками, не відповідає конкретно-історичним умовам України, специфіці національного ринку праці, характеру трудової поведінки його суб'єктів, хоча це і не виключає можливості врахування зарубіжного досвіду. Тому одним із напрямів подальшого удосконалення правового регулювання ринку праці, на думку дисертанта, є: підвищення відповідальності держави та бізнесу за створення умов для повної і продуктивної зайнятості; досягнення узгодженості механізмів регулювання та саморегуляції ринку праці; підвищення конкурентоспроможності та активності громадян на ринку праці. 
Обґрунтовано заходи щодо подальшого розвитку Державної служби зай​нятості України, особливо щодо здійснення аналізу та прогнозування проце​сів у сфері зайнятості населення, підвищення дієвості соціальних послуг, що надаються її підрозділами. Встановлено, що впровадження протягом першого десятиріччя XXI ст. технологічних та інформаційних інновацій у діяльність державної служби зайнятості дало змогу створити трирівневу систему обслуговування шукачів роботи і роботодавців: 1) забезпечення можливості самостійного пошуку вакансій і резюме шукачів роботи у приміщеннях центрів зайнятості; 2) пошук вакансій та інформації про осіб, що шукають роботу, за допомогою спеціалістів центрів зайнятості; 3) самостійний пошук інформації про вакансії і осіб, які шукають роботу, без відвідування центру зайнятості з використанням інтернет-ресурсів державної служби зайнятості. Розроблено основні напрями удосконалення організаційно-функціональної структури державної служби зайнятості, інформаційного забезпечення надання соціальних послуг, оновлення системи критеріїв і показників оцінювання ефективності її діяльності, особливо у сфері професійного навчання безробітних. 
Результати дослідження свідчать, що існуюча методика оцінювання ефективності навчання безробітних громадян лише за показниками праце​влаштування тих, хто пройшов навчання, є некоректною. У зв'язку з цим автором запропоновано дещо інший метод оцінювання цієї діяльності центрів зайнятості, суть якого полягає в порівнянні питомої ваги громадян, які проходили профнавчання, в загальній чисельності зареєстрованих безро​бітних і питомої ваги працевлаштованих у загальній кількості безробітних шляхом розрахунку коефіцієнта парної кореляції між зазначеними параметрами. Для оцінювання ефективності профнавчання безробітних за направленням центрів зайнятості визначено коло чинників, які безпосередньо впливають на неї, та методику визначення їх вагомості на основі експертних оцінок фахівців за формулою:
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де Mj – середня величина j-го чинника, що досліджується; m – кількість експертів, що взяли участь в експертному оцінюванні; mj – кількість експертів, що оцінили j-й чинник; Сij – оцінка відносної ваги, надана і-м експертом j-му чиннику.
При оцінюванні ваги кожного чинника враховується показник частоти максимально можливих оцінок (100 балів), даних експертами, який розраховується за формулою:
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де m100j – кількість експертів, які дали максимально можливі оцінки j-му чиннику.

Показник K100j належить до додаткових і визначається тільки за умови однакової середньої величини двох чи кількох чинників.

У роботі зроблено висновок, що підвищення ефективності державної політики зайнятості безпосередньо пов'язане із встановленням оптимальних пропорцій витрат коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Доведено, що зростання кількості безробітних, охоплених заходами активного сприяння зайнятості, підвищує їх конкурентоспроможність на ринку праці та за рівних умов значно прискорює працевлаштування. Тому збільшення фінансування захо​дів активного сприяння зайнятості в сукупності із засобами посилення їх адресності та профілактики безробіття є важливим засобом оптимізації витрат коштів страхового фонду на випадок безробіття. Встановлено, що такий підхід повністю відповідає сутності загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
Враховуючи необхідність посилення стимулюючої функції допомоги по безробіттю, обґрунтовано доцільність встановлення більшої диференціації розміру допомоги по безробіттю, що призначається первинно, залежно від страхового стажу: пропонується встановити шість градацій замість чотирьох, і в кожній із них розмір такої допомоги має збільшуватися на 5%. Також доведено необхідність більш гнучкого визначення періоду виплати допомоги по безробіттю, який, на думку дисертанта, має залежати від кон'юнктури ринку праці. Реалізація запропонованого підходу стимулюватиме трудову активність громадян, сприятиме більш раціональному використанню коштів страхового фонду на випадок безробіття.
У п'ятому розділі "Основні напрями розвитку системи регулювання ринку праці" обґрунтовано: заходи щодо посилення мотиваційного підґрун​тя розвитку ринку праці; стратегію маркетингу робочої сили як чинника зменшення професійного дисбалансу на ринку праці; концептуальні засади дослідження регіональних ринків праці на основі їх оцінювання з використанням порівняльного багатовимірного аналізу, концепцію формування системи регулювання ринку праці в сучасних умовах.

Особливу увагу в дисертації приділено визначенню рівня збалансованос​ті структури робочих місць і робочої сили, врахуванню потенціальних втрат від неповного використання засобів виробництва. Оскільки сьогодні не існує сталих методик, за допомогою яких можна визначати економічні втрати, пов'язані з відсутністю на ринку праці потрібних фахівців для роботи на вакантних робочих місцях, дисертантом розроблено методологічні підходи та інструментарій визначення економічних втрат через дисбаланс на ринку праці в частині невідповідності професій і спеціальностей випускників професійно-технічних і вищих навчальних закладів вакантним робочим місцям. Ці втрати складаються із непрямих втрат, або так званих витрат зворотного зв'язку (втраченої вигоди), і прямих витрат на матеріальне забезпечення та професійне навчання безробітних випускників професійно-технічних і вищих навчальних закладів, які не мають змоги працевлаштуватися через відсутність фаху, потрібного на ринку праці.
Автор пропонує економічні втрати від невикористання певної частини основних засобів виробництва (Qe) визначати як обсяг чистого внутрішнього продукту (ЧВП), що втрачається через зазначену причину (Q1), і втрат від морального зносу (старіння) основних засобів виробництва (Q2) за формулою: Qe = Q1 + Q2, або 
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де а – вартість основних засобів виробництва на робочих місцях, що простоюють через відсутність на ринку праці необхідних фахівців; t – час простою основних засобів виробництва (час існування вакансій на робочих місцях, що могли б бути зайняті випускниками); bt – вартість чистого внутрішнього продукту, що виробляється за один день на задіяних засобах виробництва найманими працівниками; f – загальна вартість основних засобів виробництва на всіх робочих місцях (як задіяних, так і тих, що простоюють); z – середній коефіцієнт зносу основних засобів виробництва, що простоюють через відсутність працівників відповідного фаху. 

З урахуванням змісту і особливостей державної та адміністративної статистики в Україні в розробленій автором методиці приймається низка припущень, які в результати розрахунків дають уявлення щодо "порядку величини", тобто розмірів втрат, що відповідають реальності саме за порядком величини. Як свідчать результати цих розрахунків, економічні втрати через професійний дисбаланс на ринку праці становили:

– недоотриманий ЧВП у 2010 р. – 202,8 млн. грн.;

– недоотримані податкові надходження у 2011 р. – 185,9 млн. грн.;

– недоотримані внески фондами державного соціального страхування України у 2011 р. – 520,4 млн. грн., в тому числі Фондом загально​обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 27,3 млн. грн. До того ж цей фонд витратив у 2011 р. 244,7 млн. грн. на матеріальне забезпечення безробітних із числа випускників професійно-технічних і вищих навчальних закладів та їх професійне навчання. 
На погляд дисертанта, подолання професійного дисбалансу між попитом на працівників певних професій і спеціальностей та їх підготовкою можливе за умови створення державної системи маркетингу робочої сили. На основі дослідження методології маркетингу в різних сферах економіки, її адаптації до умов ринку праці запропоновано структурно-логічну схему системи маркетингу робочої сили (рис. 3). 
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Н авчання методам пошуку  роботи, самопрезентації  


рис. 3. Структурно-логічна схема маркетингу робочої сили

Створення такої системи дасть змогу поєднати та включити в єдиний процес: прогнозування потреб економіки в працівниках, профорієнтацію, професійну освіту і професійне навчання молоді та незайнятих громадян, технології працевлаштування, включаючи їх навчання методам пошуку роботи, інформування роботодавців щодо професійних якостей громадян. Розроблено методологію та інструментарій короткострокового прогно​зування розвитку ринку праці в професійному розрізі, яке полягає в регулярному проведенні підрозділами Державної служби зайнятості України телефонного та електронного (поштового) опитувань роботодавців з використанням інструментів Єдиної інформаційно-аналітичної системи (ЄІАС.net) та застосуванні таких якісних соціологічних методів, як фокус-групи та глибинні інтерв'ю. Аналіз та узагальнення цього масиву інформації, а також адміністративної статистики і результатів вибіркового обстеження домогосподарств з економічної активності населення (за методологією МОП) дасть змогу визначати динаміку і структуру потреб економіки та соціально-гуманітарної сфери у робочій силі в професійному розрізі.
У дисертації запропоновано інституційну модель регулювання ринку праці України, яка охоплює державну владу, профспілки та організації роботодавців, інститути соціального діалогу, нормативно-правові акти, механізми регулювання, враховує комплекс внутрішніх та глобальних процесів і тенденцій, зв'язки між регулюючими елементами, що забезпечить ефективну координацію і узгодженість їх функціонування, сприятиме досягненню повної і продуктивної зайнятості (рис. 4). 
У дисертації запропоновано методику оцінювання рівнів розвитку регіональних ринків праці з використанням порівняльного багатовимірного аналізу, зокрема таксономічного методу. Вихідною її посилкою є формування матриці показників розвитку регіональних ринків праці, яка має дати повну характеристику ринку праці кожного регіону. Виходячи з сутності поняття "продуктивна зайнятість", що запропоновано в параграфі дисертантом, визначено дванадцять таких ознак: 1) основні засоби виробництва, що припадають на одного найманого працівника; 2) введення в дію основних засобів на одну економічно активну особу; 3) інвестиції на одну особу; 4) підвищення кваліфікації працівників; 5) виробництво річного валового регіонального продукту, що припадає на одну зайняту особу; 6) питома вага працівників, зайнятих з економічних причин неповний робочий день (тиждень); 7) рівень зайнятості населення у віці 15-70 років; 8) розмір середньомісячної зарплати; 9) середня тривалість пошуку роботи безробітними (за методологією МОП); 10) кількість потерпілих від травматизму на виробництві на 1000 працюючих; 11) заборгованість з виплати заробітної плати; 12) рівень неформальної зайнятості. 

Оскільки запропоновані ознаки неоднорідні (описують різні властивості ринку праці), вирізняються і одиницями виміру, має проводитися їх стандартизація шляхом переходу до нормованих безрозмірних значень 
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де k=1,2,..., n; xik – значення ознаки k для об'єкта і; 
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Рис. 4. Інституційна модель регулювання ринку праці України 
в умовах глобалізації економіки
Здійснений дисертантом поділ ознак на "стимулятори" і "дестимулято​ри" є, по суті, основою для побудови так званої еталонної точки P0 з коорди​натами (Z01, Z02, ..., Z0n), до якої розраховується відстань Bi0 кожної реальної одиниці сукупності, що характеризуються точками об'єкта Pi, за формулою:
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Отримані відстані є вихідними величинами для розрахунку таксономічного показника W за формулою: 
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, a – певне позитивне число, яке вибирається таким чином, щоб значення таксономічного показника Wi змінювалось в інтервалі від 0 до 1. 
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де r, s = 1, 2, ..., m.
Чим ближче одиниця сукупності до точки еталону розвитку, тим вищим має бути рівень розвитку ринку праці в даному регіоні, тобто, чим менше відстань до еталонної точки P0 (ближче значення таксономічного показника Wi до нуля), тим більш високим є рівень розвитку регіонального ринку праці. 

Проведене в дисертації зіставлення різноманітних аспектів регіональних ринків праці дало змогу визначити основні засоби, використання яких забезпечить їх розвиток у напрямі досягнення повної і продуктивної зайнятості.
ВИСНОВКИ
У дисертації розроблено теоретико-методологічне забезпечення якісно нових підходів до формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці, що дає змогу забезпечити на практиці збалансованість механізмів та інструментів його регулювання, їх системність, скоординованість дій державної влади, бізнесу і профспілок у сфері зайнятості населення відповідно до завдань інноваційного розвитку економіки і соціальної сфери. Це дало змогу розробити та обґрунтувати такі висновки теоретико-методологічного та прикладного характеру: 

1. В основу теоретичного базису дослідження системи регулювання ринку праці України мають бути покладені головні положення кейнсіанської та інституційної теорій, окремі аспекти неокласичної і монетарної теорій, а також теорій економіки пропозиції, раціональних очікувань, суспільного вибору. Перш за все йдеться про роль інвестицій, грошово-кредитних і бюджетно-фіскальних механізмів, ефект витіснення при їх застосуванні, зростання сукупної пропозиції шляхом стимулювання підприємництва, зниження податкового тиску, зміцнення зв'язків мікро- і макроекономічної політики; механізм протидії деструктивним діям державних органів та певних фінансово-олігархічних груп.

2. Результати економічного аналізу з опрацюванням значного масиву емпіричного матеріалу свідчать, що найбільш вагомими імперативами регу​лювання ринку праці є: зростання рівня оплати праці; підвищення конкурен​тоспроможності вітчизняних товарів на основі застосування інноваційних технологій та технічного оновлення робочих місць; удосконалення професій​но-кваліфікаційних характеристик робочої сили; мінімізація тіньового сегмента ринку праці; забезпечення якісної та кількісної збалансованості підготовки кадрів і робочих місць; посилення інноваційної складової в удосконаленні структури зайнятості; створення умов для поліпшення демографічної ситуації; зменшення масштабів зовнішньої трудової міграції, особливо серед висококваліфікованих працівників та молоді.
3. Розроблена та обґрунтована дисертантом методологія формування економічних та інституційних засад регулювання ринку праці на основі системного й структурно-функціонального підходів дозволила виокремити в системі регулювання ринку праці економічну та інституційну підсистеми, визначити їх роль та компоненти, функції, зміст та щільність взаємозв'язків. Такий підхід, на відміну від поширених поглядів, забезпечує узгодженість мети, завдань, засобів та інструментів регулювання, їх етапність і послідов​ність здійснення, що сприяє більш гармонійному поєднанню загально​економічної політики (перш за все інвестиційної, грошово-кредитної, зовнішньоекономічної, податкової і бюджетної) з політикою зайнятості.

4. Дослідження генезису макроекономічних моделей ринку праці та їх оцінка з точки зору можливостей їх застосування за сучасних умов соціаль​но-економічного розвитку України дозволило встановити, що головною функцією економічної підсистеми його регулювання має бути забезпечення відповідності кількісного і якісного складу робочих місць завданням іннова​ційного розвитку країни. Така підсистема повинна здійснювати регулюючий вплив на інвестиції, витрати на придбання суспільних благ, обсяги чистого експорту, споживчі витрати, механізм оподаткування, структуру виробницт​ва та забезпечення високого рівня конкурентоспроможності товарів і послуг тощо. Перевагою такого підходу є те, що державний вплив на ці компоненти з використанням таких інструментів, як відсоткова ставка за кредитами, став​ки оподаткування, обмінний курс валют, облікова ставка Національного бан​ку України, амортизація і т.п., дає можливість здійснювати опосередковане регулювання ринку праці, не руйнуючи механізмів його саморегуляції. 
5. Обґрунтовано напрями посилення ролі соціального діалогу в розвитку ринку праці. Найбільшої уваги заслуговують проблеми його удосконалення на регіональному та місцевому рівнях, особливо щодо: колективно-договір​ного регулювання оплати та умов праці; розвитку соціальної сфери підпри​ємств; створення привабливого інвестиційного клімату; залучення населення, зокрема безробітного, до підприємництва і самозайнятості; організації про​фесійного навчання працюючих і незайнятих громадян. З метою вирішення цих проблем запропонована система відповідних заходів як суто економічного, так і інституційного характеру.
6. Доведено, що сучасний організаційно-правовий механізм сприяння зайнятості населення не відповідає вимогам розвитку постіндустріального суспільства. Для вдосконалення даного механізму дисертантом запропоно​вано заходи щодо посилення відповідальності державних органів за зміст та реалізацію політики зайнятості, ефективне використання трудового потенціа​лу, підвищення конкурентоспроможності робочої сили; посилення результа​тивності активної політики на ринку праці та удосконалення діяльності Державної служби зайнятості України. 
7. Підвищення ефективності державної політики зайнятості безпосе​редньо пов'язане із діяльністю Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. У зв'язку з цим дисертантом розроблено і обґрунтовано рекомендації, спрямовані на підви​щення результативності діяльності цього фонду, зокрема щодо оптимізації витрат на фінансування заходів активного сприяння зайнятості з одночасним забезпеченням їх адресності та удосконаленням стимулюючої функції допомоги по безробіттю.

8. Визначено місце маркетингу робочої сили в системі регулювання ринку праці та запропоновано напрями формування маркетингової стратегії, основними з яких мають бути: прогнозування потреб у працівниках; визначення раціонального спектра та обсягу освітніх послуг; орієнтація молоді на опанування перспективних професій, методів пошуку роботи та самопрезентації; доведення до роботодавців інформації про професійні та ділові якості шукачів роботи; удосконалення технологій працевлаштування. Застосування маркетингу робочої сили дозволяє забезпечити максимально можливу в умовах ринкового господарства відповідність між потребами економіки у кваліфікованих працівниках та їх підготовкою.
9. Розроблено концептуальні підходи до створення трирівневої держав​ної системи моніторингу і прогнозування розвитку ринку праці в професій​ному розрізі, яка передбачає застосування багатофакторного та багаторівне​вого підходів щодо: регулярного проведення опитувань роботодавців; вивчення різноманітних аспектів працевлаштування випускників вищих і професійно-технічних навчальних закладів; аналізу загальнодержавних, галузевих і територіальних програм соціально-економічного розвитку, програм зайнятості, інвестиційних планів, дослідження ситуації на ринках праці європейських держав, світових фондових та валютних ринках, а також на ринку енергоресурсів; оцінки демографічних процесів тощо. Узагальнення всієї сукупності інформації дає можливість значно підвищити надійність прогнозних оцінок розвитку ситуації на регіональних ринках праці, попиту і пропозиції робочої сили за динамікою професій і спеціальностей, кон'юнктури ринку праці. 
10. Удосконалено методологічні підходи до формування більш результативного механізму підвищення ефективності професійного навчання безробітних, у тому числі на основі визначення його дієвих чинників, критеріїв і показників. Враховуючи неповноту оцінювання ефективності навчання безробітних громадян лише за показниками працевлаштування учасників відповідних програм, розроблено кореляційні моделі багатофакторного аналізу та систему експертних оцінок. 
11. Доведено, що для підвищення конкурентоспроможності працівників, розвитку їхньої професійної компетенції і професійної гнучкості доцільно створити на підприємствах обов'язкові цільові фонди, джерелом яких були б відрахування із фонду оплати праці (у розмірі не менше 0,5%) з наступним їх включенням у собівартість продукції. Це дасть змогу підвищувати кваліфікацію працівників один раз на 4–5 років і з часом відродити матеріальну базу профнавчання на виробництві.

12. Обґрунтовано, що в державній політиці зайнятості необхідно відмовитися від однобічного традиційного оцінювання стану ринку праці за показниками рівня безробіття і працевлаштування на користь більш досконалої методології аналізу, запропонованої дисертантом. Зокрема, доцільно враховувати: обсяги та структуру зайнятості в професійному розрізі; показники неформальної зайнятості; зайнятість соціально вразливих верств населення; рівень конкурентоспроможності робочої сили та праце​влаштування уразливих категорій населення. Це потребує удосконалення статистики зайнятості в напрямі розширення переліку показників, які характеризують якість робочої сили, професійно-кваліфікаційні параметри та їх включення в програму перепису населення, обстеження домогосподарств з питань економічної активності (за методологією МОП). 
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Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАН України, Київ, 2013.

Дисертацію присвячено розробці теоретико-методологічного забезпе​чення якісно нових підходів до формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці України. На підставі дослідження генезису макроекономічних моделей регулювання ринку праці методологічно обґрунтовано імперативи, принципи, механізми й інструменти регулюючої системи, які мають забезпечити стримування стихійних ринкових сил при одночасному збереженні механізмів його внутрішньої саморегуляції, що дасть змогу спрямувати їх дію на досягнення повної і продуктивної зайнятості в Україні.

Обґрунтовано новий напрям наукових досліджень, суть якого полягає в розробці концептуальних підходів до маркетингу робочої сили, що дозволяє на основі аналізу та прогнозування кон'юнктури ринку праці забезпечити сприяння продуктивній зайнятості шляхом надання профконсультаційних та освітніх послуг населенню, інформування роботодавців щодо професійних та ділових якостей працівників. Розроблено методологію та інструментарій прогнозування попиту на робочу силу в професійному розрізі на основі багатофакторного трирівневого підходу, що дає змогу мінімізувати професійний дисбаланс на ринку праці, обґрунтовано визначати кількісні та якісні параметри підготовки робочої сили.

Ключові слова: ринок праці; зайнятість населення; регулювання; глобалізація; інвестиції; система; соціальний діалог; прогноз; інститути ринку праці; маркетинг робочої сили.
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Диссертация посвящена разработке теоретико-методологического обеспечения качественно новых подходов к формированию и реализации экономических и институциональных основ регулирования рынка труда Украины. Исследование генезиса макроэкономических моделей регулирования рынка труда дало возможность методологически обосновать императивы, принципы, теоретические и прикладные аспекты содержания и структуры регулирующей системы, ее подсистем, механизмов и инструментов. Разработанная система базируется на экономических и институциональных основах, обеспечивающих сбалансированность механизмов и инструментов регулирования рынка труда, согласованность и координацию действий органов государственной власти, профсоюзов и организаций работодателей. Ее использование даст возможность сдерживать стихийные рыночные силы на рынке труда при сохранении механизмов его внутреннего саморегулирования и на этой основе двигаться к достижению полной и продуктивной занятости в Украине. 

Осуществлен комплексный научный анализ причинно-следственных связей между факторами, формирующими совокупный спрос и совокупное предложение, объемом и структурой занятости населения. Раскрыта сущ​ность инновационно-инвестиционной доминанты модернизации националь​ного рынка труда, влияние денежно-кредитной политики, системы налого​обложения, внешнеэкономической деятельности на обеспечение занятости населения. С помощью эконометрического моделирования разработана модель двухфакторной регрессии, которая строится на теоретических положениях о формировании занятости населения под воздействием основных составляющих эффективного спроса и отображает количественную зависимость уровня занятости населения от таких наиболее значимых факторов совокупного спроса, как инвестиции и конечные потребительские расходы. Использование этой зависимости на практике дает возможность с помощью целенаправленного воздействия на объемы инвестиций и конечных потребительских расходов достигать необходимых параметров занятости. 

Разработаны методологические подходы и инструментарий определения экономических издержек от профессионального дисбаланса на рынке труда из-за отсутствия у части выпускников профессионально-технических и высших учебных заведений профессий и специальностей, необходимых экономике и социально-гуманитарной сфере. В результате стало возможным рассчитывать объемы недополученных чистого внутреннего продукта, налоговых поступлений и взносов в государственные социальные фонды, а также дополнительные расходы, связанные с выплатой пособий по безработице и дальнейшим профессиональным обучением безработных выпускников профессионально-технических и высших учебных заведений.

Обосновано новое направление научных исследований, сущность которого состоит в разработке концептуальных подходов к маркетингу рабочей силы, что позволяет на основе анализа и прогнозирования конъюнктуры рынка труда в профессиональном разрезе обеспечить содействие продуктивной занятости населения путем предоставления профконсультационных и образовательных услуг, информирования работодателей о профессиональных и деловых качествах работников. 

Разработана методология и инструментарий мониторинга и прогнози​рования спроса на рабочую силу в профессиональном разрезе с исполь​зованием многофакторного трехуровневого подхода. Предусматривается, что, используя специальный инструментарий, созданная для этой цели государственная структура на основе обобщения результатов опросов работодателей и выпускников высших и профессионально-технических учебных заведений, обследования домохозяйств по методологии МОТ, анализа общегосударственных, отраслевых и территориальных программ социально-экономического развития, инвестиционных планов, демографи​ческих процессов, административной статистики, ситуации на глобальных рынках: труда, товарных, фондовых, валютных, энергоресурсов и т.п., – осуществляет прогнозирование развития профессий. Использование прогно​зов даст возможность минимизировать профессиональный дисбаланс на рынке труда, обоснованно определять количественные и качественные параметры подготовки рабочей силы.

Определено, что эффективность преодоления острых проблем занятости населения находится в прямой зависимости от уровня согласованности действий сторон социального диалога по определению основных направле​ний структурной и инвестиционной политики, политики доходов и фис​кально-бюджетной политики. Скоординированность действий социальных партнеров на рынке труда, целенаправленное использование  факторов повышения совокупного спроса, а также развитие предпринимательства, создание инновационных рабочих мест, повышение конкурентоспособности рабочей силы способны преодолеть деформации и негативные явления на ринке труда.

Методологически обоснован императив регулирования рынка труда Украины в условиях углубления глобализационных процессов, что дало возможность разработать концептуальную модель регулирования рынка труда Украины с учетом новейших требований и угроз.

Ключевые слова: рынок труда; занятость населения; институты рынка труда; маркетинг рабочей силы; социальный диалог; регулирование; система; прогноз; инвестиции; мотивация.

ANNOTATION
Marshavin Yu. M. Economic and Institutional Foundations of Governing the Labour Market in Ukraine. – Manuscript.

A dissertation for a doctor's degree in economic sciences, specialіty 08.00.07 – Demography, labour economics, social economics and politics. – M. V. Ptukha Institute of Demography and Social Studies, National Academy of Sciences of Ukraine, Kyiv, 2013.

This dissertation deals with the development of theoretical and methodolo​gical support for entirely new approaches to the creation and implementation of the institutional foundations of labour market regulation in Ukraine.

Imperatives, principles, mechanisms and instruments of the regulatory system have been methodologically grounded on the basis of the study of the genesis of macroeconomic models of labor market regulation. They have to ensure the restraining of spontaneous market forces with simultaneously preserved mechanisms of its internal self-regulation that will allow them to direct their action to achieve full and productive employment in Ukraine.

A new area of research has been justified, the main point of which is to develop conceptual approaches to the marketing of workforce. Based on the analyses and forecast of the labour market conditions, this will contribute to the productive employment through providing career counseling and educational services to residents, informing employers on qualifications and skills of workers. On the basis of a multifactor three-level approach, the methodology and tools of forecasting the demand for workforce in professional context have been designed. This makes it possible to minimize occupational imbalance in the labor market and determine the quantitative and qualitative specifications for training the workforce.
Key words: labour market; employment; regulation; investments; system; social dialogue; forecast; rate of interest; labour market institutions; motivation. 
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